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令和２年度事業報告 

社会福祉法人  新南陽福祉の会 

《法人本部の運営》 

１  理事会・評議員会開催状況  

（1）令和２年度第１回理事会（令和 2 年 6 月 4 日開催）  

   ・議題  

議案第 1 号  理事候補者の選任について  

議案第 2 号  社会福祉法人新南陽福祉の会令和元年度事業報告並びに計算書類、付

属明細書及び財産目録の承認について  

議案第 3 号  定時評議員会の招集について  

報  告       理事長の職務の執行状況の報告  

 

（2）令和２年度定時評議員会（令和 2 年 6 月 22 日開催）  

   ・議題  

報告第 1 号  令和元年度事業報告について 

議案第 1 号  理事の選任について 

議案第 2 号  社会福祉法人新南陽福祉の会令和元年度計算書類、付属明細書及び  

財産目録の承認について 

 

（3）令和２年度第 2 回理事会（令和 2 年 12 月 9 日開催）  

   ・議題  

議案第 4 号  社会福祉法人新南陽福祉の会職員の育児・介護休業等に関する規程の  

一部改正について  

議案第 5 号  社会福祉法人新南陽福祉の会令和 2 年度第 1 次資金収支補正予算につ  

いて  

報  告       理事長の職務の執行状況の報告  

 

（4）令和２年度第 3 回理事会（令和 3 年 2 月 17 日開催）  

   ・議題  

     議案第 6 号  工事請負契約の締結方法等について  

     議案第 7 号  工事の変更について  

 

（5）令和２年度第 4 回理事会（令和 3 年 3 月 24 日開催）  

   ・議題  

     議案第 8 号  社会福祉法人新南陽福祉の会福祉サービスに関する苦情解決第三者  

委員の選任について  

     議案第 9 号  施設長の選任について  

  議案第 10 号  社会福祉法人新南陽福祉の会評議員選任・解任委員の選任について  

  議案第 11 号  社会福祉法人新南陽福祉の会就業規則の一部改正について  

     議案第 12 号  社会福祉法人新南陽福祉の会職員給与規程の一部改正について  
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  議案第 13 号  指定介護老人福祉施設福寿荘運営規程の一部改正について  

  議案第 14 号  特別養護老人ホーム福寿荘指定短期入所生活介護事業運営規程の一  

部改正について  

  議案第 15 号  特別養護老人ホーム福寿荘指定介護予防短期入所生活介護事業運営  

規程の一部改正について  

  議案第 16 号  社会福祉法人新南陽福祉の会令和 2 年度第 2 次資金収支補正予算に  

ついて  

  議案第 17 号  社会福祉法人新南陽福祉の会令和 3 年度事業計画について  

  議案第 18 号  社会福祉法人新南陽福祉の会令和 3 年度資金収支予算について  

  議案第 19 号  工事請負契約の締結方法等の変更について  

 

2 主な業務・行事等  

（1）法人変更登記（資産総額の変更： 6 月 22 日）  

（2）社会福祉施設長資格認定講習（通信教育： 6 月 15 日～2 月 15 日）  

（3）職員採用試験（４回実施：8 月 7 日、10 月 29 日、12 月 24 日、2 月 10 日）  

（4）雇用管理者責任者講習会（年４回参加）  

（5）一般事業主行動計画策定（ 10 月 1 日）  

（6）職員管理職研修（10 月 1 日）  

（7）職員懲戒審査委員会（ 1 月 5 日）  

（8）苦情解決第三者委員会（1 月 26 日）  

 

3 法人職員数  

   【職種別】                                            （単位  人）  

区   分  

R2.4.1 異動（増減）  R3.4.1 備  考  

総   数  
退職者  採用者  

総   数  
 

 うち正職   うち正職  

施  設  長  3 3 1 1 3 3  

事務局長・副施設長  2 2 1  1 1  

事務職員  4 1  1 5 2  

生活相談員  7 7 1 1 7 6  

介護職員  57 18 9 14 62 20  

看  護  師  11 5 2 2 11 5  

機能訓練指導員  1 1 1 1 1 1  

栄  養  士  2 2   2 2  

調理職員  22 4 4 4 22 5  

介  助  員  1 1   1 1  

運転士、清掃・洗濯職員  4   4 8   

介護助手  4    4   

介護支援専門員     1 1 1  

合      計  118 44 19 29 128 47  



3 
 

 

   【拠点区分別】                                        （単位  人）  

  区   分  

R2.4.1 異動（増減）  R3.4.1 

備  考  総   数  
退職者  採用者  

総   数  

 うち正職   うち正職  

本部・福寿荘拠点  78 36 11 18 85 40  

 本   部  1 1 1 1 1 1  

福寿荘  63 34 9 16 70 38  

福寿荘ﾃﾞｲ  14 1 1 1 14 1  

新南陽デイサービス拠点  27 4 4 5 28 3  

軽費老人ホーム拠点  13 4 4 6 15 4  

合      計  118 44 19 29 128 47  

   ※正職員（R3.4.1）には、継続雇用職員 3 人、嘱託職員 3 人を含む。 

 

4 法人広報誌  

（1）敬愛第 38 号  令和 2 年 7 月 1 日発行  

（2）敬愛第 39 号  令和 3 年 1 月 1 日発行  
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《福寿荘の運営》 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72
令和元年度

24,589 67.4

23,925 65.6平成30年度
24,270 66.5

令和2年度
72
72

91.04
92.35
93.31

過去3年間の特養入所生活介護利用者数の推移（人、％）

年度 延人数 1月平均利用者数

6,394 221 9,179 314 8,651 306合 計 365 12 0 0

稼働率 定員

3 月 31 1

24,589 67.4 4.1

509 19 584 22 785 29

2,148 69.3 4.325 877 30496 16 744

755 25

1,906 68.1 4.2

1 月 31 1

2 月 28 1

527 18 765 2,078 67.0 4.1

27 728 26

2,107 68.0 4.227 700 25

27

12 月 31 1

522 19 75411 月 30 1

577 19 799

2,034 67.8 4.2

2,084 69.5 4.2

10 月 31 1

545 19 805 27 704 25

2,149 69.3 4.126 768 25

9 月 30 1

566 19 762

562 19 788

1,931 62.3 4.0

8 月 31 1

508 18 724 24 668 26

2,031 65.5 4.227 672 26

7 月 31 1

519 18 8166 月 30 1

522 18 854 28 680

2,022 67.4 4.027 657 23

5 月 31 1

541 19 784 27 657

23 2,087 67.3 4.0

4 月 30 1 23 2,012 67.1 4.0

延人数 人数 延人数 人数

令和２年度　福寿荘特養入所生活介護　介護度別利用実績　(定員72名）

月
要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

延人数
1月平均 介護度

平均延人数 人数 延人数 人数 利用者数延人数 人数

（単位：人）
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（単位：人）

※令和元年度定員変更（R1.5　11人→8人）

83.1
71.9

定員
11
8
8

令和元年度 2,501 6.9
令和2年度 2,105 5.8

年度 延人数 1月平均利用者数 稼働率
平成30年度 3,217 8.8 80.1

過去3年間の短期入所生活介護利用者数の推移（人、％）

49 712 53 31 7 56

介護度

平均

12合 計 0 0 0 0 400 22 906

167 5.4 0.91 77 3

2,105 5.8 2.0

1 56 2 56

5.6

59 23 月 31

1.5

2 月

4 62 3 4

5.0 0.7140228

1 月 31 1 76

1 18 3 173 5.6 2.94 54 3 55 5 3

1 173

12 月 43

6 335 3 57 4 62

5.2 2.6

11 月

4 56 5 3 1 8

5.6 3.21 12 3 169

10 月 35 2 58

1 189 6.3 2.52 69 5 75 7 7

2 160

9 月 38

431 1 85 4 54

1 204 6.6 2.4

8 月

6 69 6 6

5.6 1.74 1 174

7

5

月 31 1 98

6.0月

4 1 179 6.0 1.92 82 56 月 32

433 2 86 4 68

61 4

延人数 人数 延人数 人数延人数 人数

1.5187

2.6332 2 108 5 35 5 154 月

令和２年度　福寿荘短期入所生活介護　介護度別利用実績　（定員8名）

月
要支援1 要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

延人数
1月平均

延人数 人数 延人数 人数 延人数 人数 延人数 人数 利用者数

190 6.3
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◇福寿荘入所者の状況                          令和 3 年 3 月 31 日現在  

 １  入所時の住所  

市町別  人数  

周  南  市  62 人（ 86.1％）  

山  口  市  4 人（ 5.6％）  

下  松  市  2 人（ 2.8％）  

防  府  市  1 人（ 1.4％）  

光  市  1 人（ 1.4％）  

岩  国  市  1 人（ 1.4％）  

欠員  1 人（ 1.4％）  

２  男女比  

性  別  男  女  

人  数  12 人  （ 16.9％）  59 人  （ 83.1％）  

 ３  年齢構成  

年齢

区分  
70 未満  

70 以上～  

80 未満  

80 以上～  

90 未満  

90 以上～  

100 未満  
100 以上  

人数

割合  
2 人（ 2.8％）  10 人（ 14.1％）  34 人（ 47.9％）  25 人（ 35.2％）  0 人（ 0％）  

最高年齢の方  99 歳・女性  平均年齢   86 歳 8 カ月  

 ４  介護度  

要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 平均介護度  

１人  

（ 1.4％）  

0 人  

（ 0％）  

16 人

（ 22.5％）  

24 人

（ 33.8％）  

30 人

（ 42.3％）  
4.1 

 ５  入所期間  

1 年未満  1 年以上 3 年未満  3 年以上 5 年未満  5 年以上  最長入所期間の方  

23 人（ 32.4%）  26 人（ 36.6%）  11 人（ 15.5%）  11 人（ 15.5%）  13 年  

 ６  介護保険負担割合  

負担割合 1 割の方  負担割合 2 割の方  負担割合 3 割の方  

69 人（ 97.2％）  2 人（ 2.8％）  0 人  

 ７  介護保険負担段階  

減額なし（第 4 段階）  第 3 段階  第 2 段階  第 1 段階  

25 人（ 35.2％）  27 人（ 38.0％）  18 人（ 25.4％）  1 人（ 1.4％）  

 ８  入所前の状況（令和 2 年度入所者 20 人の内訳）  

自宅から入所  病院から入所  老人保健施設から入所  その他施設から入所  

5 人（ 25.0％）  5 人（ 25.0％）  7 人（ 35.0％）  3 人（ 15.0％）  
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◇令和２年度福寿荘行事実績・ボランティア来荘記録  

（令和 2 年 4 月 1 日～令和 3 年 3 月 31 日）  

月  日           内           容  

４月  

７日  回診  

９日  ケース会議、コープの買い物  

13 日  スプリンクラー改修、害虫駆除  

14 日  回診  

16 日  誕生月食事会  

21 日   回診、衛生委員会（産業医出席）  

27 日  入所検討委員会  

28 日  回診  

５月  

６日  有料散髪  

８日  有料散髪  

12 日  有料散髪、回診  

13 日  防災訓練 (日中火災想定 )  

14 日  ケース会議  

15 日  有料理髪  

18 日  消防設備点検  

19 日  回診、有料理髪  

21 日  誕生月食事会  

26 日  回診  

６月  

２日  回診、避難訓練（情報伝達訓練）  

３日  防火シャッター点検  

９日  回診、散髪奉仕  

10 日  入所検討委員会  

11 日  ケース会議  

16 日  回診  

17 日  空調修理  

18 日  誕生月食事会  

23 日  回診  

７月  

３日  Ａブロック引っ越し  

６日  YIC 看護福祉専門学校介護実習（ 8/3 まで）  

７日  回診  

14 日  回診  

15 日  防災訓練（河川氾濫想定）  

16 日  誕生月食事会、ケース会議、口腔ケア指導（歯科衛生士）  

21 日  回診、衛生委員会  

28 日  回診  

８月  

４日  回診  

６日  ケース会議、口腔ケア指導（歯科衛生士）  

11 日  回診  

18 日  回診、周南地区介護老人福祉施設運営懇談会（学び・交流プラザ）  

20 日  入所検討委員会、誕生月食事会、口腔ケア指導（歯科衛生士）  

21 日  有料散髪  

25 日  回診  

27 日  有料散髪  

28 日  周南地区介護老人福祉施設運営懇談会相互応援協定締結式（市文化会館）  

29 日  高架水槽清掃  

９月  

１日  回診  

３日  有料散髪、口腔ケア指導（歯科衛生士）  

８日  回診、有料散髪、  

15 日  回診、敬老会  

16 日  防災訓練（夜間土砂災害想定）、職場見学（誠英高校生徒）  

17 日  誕生月食事会、ケース会議  

18 日  施設見学（介護職員希望 2 名）  
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24 日  口腔ケア指導（歯科衛生士）  

25 日  消防検査  

１０

月  

２日  Ｂブロック引っ越し  

５日  訪問調査  

６日  回診  

８日  口腔ケア指導（歯科衛生士）  

12 日  訪問調査  

13 日  回診  

14 日  害虫駆除、ＹＡＢ介護助手取材  

15 日  ケース会議、誕生月食事会  

20 日  回診、訪問調査  

22 日  入所者レントゲン検診  

26 日  運動会  

27 日  回診  

29 日  口腔検査（歯科衛生士）  

30 日  菊川小学校出前講座  介護職員 2 名）  

１１

月  

２日  理髪奉仕  

５日  YIC 看護福祉専門学校介護実習（ 11/20 まで）  

６日  回診、理髪奉仕  

９日  理髪奉仕  

10 日  回診、インフルエンザ予防接種（利用者）  

12 日  口腔ケア指導（歯科衛生士）  

17 日  周南地区介護老人福祉施設運営懇談会（とくぢ苑）  

17 日  回診、インフルエンザ予防接種（利用者、職員）  

18 日  防災訓練（夜間火災想定）  

19 日  誕生月食事会、口腔ケア指導（歯科衛生士）  

24 日  回診、インフルエンザ予防接種（利用者、職員）  

１２

月  

１日  回診  

８日  回診  

９日  有料散髪  

10 日  有料散髪、ケース会議  

11 日  訪問調査、有料散髪  

15 日  回診、訪問調査、衛生委員会  

17 日  誕生月食事会、口腔ケア指導（歯科衛生士）  

18 日  年忘れの会（南館、本館）  

21 日  シルバー人材センター清掃奉仕活動（ 12 人）  

24 日  口腔ケア指導（歯科衛生士）  

28 日  もちつき 

１月  

４日  新年互例会、訪問調査  

５日  回診  

６日  訪問調査  

12 日  回診、ショートステイ受け入れ当面中止、デイサービスと特養の接触を減らす  

14 日  ケース会議  

19 日  回診  

20 日  入所検討委員会、衛生委員会  

21 日  誕生月食事会  

26 日  回診  

２月  

２日  回診  

９日  回診  

15 日  Ｂブロック引っ越し  

16 日  回診、衛生委員会  

18 日  誕生月食事会、ケース会議  

25 日  回診  

３月  
１日  理髪ボランティア  

２日  回診  
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３日  有料理髪  

９日  回診  

10 日  有料理髪  

11 日  口腔ケア指導（歯科医師・歯科衛生士）  

16 日  回診  

17 日  有料理髪  

18 日  誕生月食事会、口腔ケア指導（歯科衛生士）  

19 日  有料理髪  

23 日  回診  

29 日  Ｄブロック引っ越し  

 

◇毎月実施される会議  

  運営会議（月１回）・合同部署会議（月１回）・介護課係長会議（月１回）・ケース会議（月１回）・各

委員会・カンファレンス（月１回）・ナース会議（月１回）  

 

◇令和２年度  施設内での回診について 

協力医療機関  周南市立新南陽市民病院  

第 1 火曜  10:00～12:00 松谷医師  （内科）  

第 2 火曜  14:00～16:00 新開医師  （内科）  

第 3 火曜  14:00～16:00 佐々木医師（内科）  

第 4 火曜  14:00～16:00 河野医師  （内科）  

 

◇令和２年度研修実績   

【施設外への研修参加】  

NO 研  修  名  月  日  参加職種・人数  

1 周南地区介護老人福祉施設施設長懇談会（学び・交流プラ

ザ）  

8 月 18 日  施設長、副施設

長、総務課長  

2 山口県身体拘束ゼロ推進員養成研修  9 月 9 日  介護職員  1 人        

3 院内感染を防ぐために  感染管理研修  基礎編  9 月 10 日  看護師   1 人       

4 
認定看護師による入所施設向け新型コロナウイルス感染症対

応研修  

9 月 12 日  看護師   1 人  

5 
福祉職員キャリアパス対応生涯研修（中堅）課程  9 月 28 日  

～29 日  

介護職員  1 人  

6 
新型コロナウイルス感染症クラスター対策研修会  10 月 25 日  施設長、生活相

談員 1 人  

7 
福祉職員キャリアパス対応生涯研修（リーダー）課程  10 月 27 日  

～28 日  

介護職員  1 人  

8 介護職のためのリスクマネジメント研修  11 月 22 日  介護職員  2 人  

9 周南地区介護老人福祉施設施設長懇談会（とくぢ苑）  11 月 17 日  施設長  

10 
新型コロナウイルス感染症クラスター対策に関する研修会  12 月 6 日  看護師   1 人  

介護職員  1 人  

11 認知症ケアを考える  12 月 9 日  介護職員  2 人  

                                                                計  11 回、延べ 17 人  
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【施設内研修参加（委員会主催を除く）】  

NO 研  修  名  月  日  参加職種・人数  

1 マットセンサー研修  8 月 31 日  介護職員  5 人  

2 リフトメンテナンス研修  11 月 19 日  介護職員  2 人  

3 新人職員のためのパソコン操作について  12 月 9 日  介護職員  3 人  

4 認知症への理解（学研介護サポート）  2 月 4 日  デイ介護職員  1 人  

5 認知症への理解（学研介護サポート）  2 月 18 日  デイ介護職員  1 人        

                                          計  5 回、延べ 12 人  

◇各委員会開催日と各委員会による施設内研修  

 施設内に、各委員会を設置しそれぞれの課題に取り組むとともに、委員会が研修計画を立て

施設内研修を行っています。 

感染症対策委員会  

（ 6 回開催）  
令和 2 年度  

目標  

・環境整備に努める  

・吐物処理方法、防護服の着脱の手順を全職員ができるように

する 

※新型コロナウイルス対策を職員一人一人が自覚を持って対

応する 

職員構成  
介護職員 2 人、調理員 1 人、看護師 1 人、 

機能訓練指導員 1 人   計 5 人  

委員会開催日  委員会での協議内容  

第 1 回  4 月 20 日  

（参加―4 人）  

・新型コロナウイルスへの対応  

・本年度の目標  

第 2 回  7 月 31 日  

（参加―4 人）  

・尿路感染症急増への対応  

・おしぼり、エプロンをディスポへ  

・環境整備（南館の流し場、医務室の流し場）  

第 3 回 10 月 31 日  

（参加―4 人）  

・インフルエンザが流行期を前に  

・尿路感染症について  

・東棟に感染対策用品の準備を   

第 4 回 12 月 18 日  

（参加―3 人）  

・湿度を 50％に 

・年末年始の面会について  

第 5 回  1 月 21 日  

（参加―3 人）  

・東棟感染グッズの移動周知（南館トイレ前へ）  

・入所者へもマスクを  

・加湿器の順調な稼働に向けて  

第 6 回  3 月 12 日  

（参加―3 人）  

・年間の反省  

・来年度への課題（尿路感染症への対応、変異型コロナウイルスへ標準予防策を、

リニューアル後の感染物品の置き場所周知、感染棟ができるのでそのマニュアルづく

り、新入職員への感染対策指導、総務課からのメンバー入りを）   

施設内研修開催日  研修内容  

4 月 9 日（木）  

13:30～ 14:20 

（参加―16 人）  

感染防止対策～排泄物・吐物処理方法～講師：福田看護課長  

研修内容   個人防護服の正しい着脱方法、嘔吐物処理方法  
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6 月 11 日（木）  

14:00～ 14:50 

（参加―20 人）  

感染防止対策～感染予防の基本は、ズバリ手洗い～  講師：福田看護課長  

・手洗いの重要性  ・正しい手洗いの方法  

・消毒液の種類   ・新型コロナウイルスの感染対策  

・実技  手洗いチェッカー使用による洗い残しの確認  

10 月 15 日（木）  

14:00～ 15:15 

（参加―21 人）  

新型コロナウイルス感染防止対策ガウンテクニック（標準予防策）  

講師：福田看護課長  

1 新型コロナウイルス感染防止対策講義  

2標準予防策の実践（感染防護服を使用して実際に着用手順、手技を行う）  

 

褥瘡予防対策委員

会  

（ 4 回開催）  
令和 2 年度  

目標  

褥瘡形成者ゼロを目指し、新たな褥瘡の利用者を出さない  

・身体の状態や栄養、皮膚の状態の確認、褥瘡リスクの検討を

行う 

・各個人に合わせた対策を行い、ケアを行う。（エアマットの体

重設定等）  

職員構成  
介護職員 2 人、看護師 1 人、栄養士 1 人、生活相談員 1 人  

計 5 人  

  委員会開催日  委員会での協議内容  

第１回  4 月 7 日  

（参加―4 人）  

・今年度目標  

・今年度の活動内容及び現状  

第 2 回  12 月 6 日  

（参加―2 人）  

・現在の褥瘡形成者（ 9 人）  

・施設内研修について  

第 3 回  1 月 14 日  

（参加―4 人）  

・現在の褥瘡形成者について  

・褥瘡予防について  

第 4 回  3 月 10 日  

（参加―5 人）  

・褥瘡対策に関するケア計画書について  

・今年度の評価と反省  

施設内研修開催日  研修内容  

7 月 16 日（木）  

13:30～ 14:00 

（参加―9 人）  

褥瘡発生の現状と予防策～褥瘡ゼロ達成を目指して～  

1 褥瘡マネジメント加算について  

2 褥瘡の機序  

3 当施設での褥瘡発生の現状  

4 体圧分散  

5 栄養管理  

6 スキンケア 

12 月 10 日（木）  

13:30～ 14:15 

（参加―9 人）  

褥瘡発生の現状と予防策   講師：田原昭江介護士  

1 褥瘡の機序  

2 当施設での褥瘡発生のポイント  

3 褥瘡を作らない３つのポイント  

4 体圧分散  

5 栄養管理  

6 スキンケア 
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高齢者虐待防止委

員会  

（ 5 回開催）  
令和 2 年度  

目標  

・高齢者虐待防止標語コンテストで選んだ標語を福寿荘のスロ

ーガンとして今年度の目標に掲げる。  

・「伝えよう 感謝の言葉と敬う気持ち」  

・「気をつけて  あなたの言葉が  傷つける」  

・「心の声  きちんと 聴こうよ 真剣に」  

職員構成  介護職員 4 人  計 4 人  

委員会開催日  委員会での協議内容  

第 1 回  4 月 28 日  

（参加―3 人）  

・今年度の方針  

・施設内研修について  

第 2 回  5 月 20 日  

（参加―4 人）  

・スローガンを作成  

・荘内 3 カ所に貼る（大食堂、いきいき健康室の窓、桜廊下掲示板）  

第 3 回  9 月 11 日  

（参加―2 人）  

・ 7 月の虐待の芽チェックリスト集計（介護職員 33 名）  

第 4 回  12 月 9 日  

（参加―3 人）  

・ 1 月の施設内研修について  

・自己点検シート（チェックリスト）の準備  

第 5 回  2 月 22 日  

（参加―2 人）  

・今年度の反省  

・来年度への課題（介護技術が未熟だと虐待につながりやすいので、介護技

術についても研修を行っていくとよい、来年度も虐待の芽チェックリストと自己

点検シートは継続する）  

施設内研修実施日  研修内容  

8 月 6 日（木）  

13:00～ 13:30 

（参加―30 人）  

介護職員必見！  

不適切ケア～自然にこんなことしていませんか～  

社会福祉法人  フラワー園さん作成動画  

1 月 14 日（木）  

13:30～ 14:10 

（参加―12 人）  

虐待まではいかないが不適切ケアがある  

虐待につながる不適切ケアの事例  

 不適切ケアの事例の資料を基に意見交換をする  

 研修後、アンケートをとる  

 

介護事故防止対策  

委員会  

（ 5 回開催）  

令和 2 年度

目標  

ヒヤリハットや事故の基準が、もっとわかるようにきちんと定義を

定める 

職員構成  介護職員 3 人、調理員 1 人   計 4 人  

委員会開催日  委員会での協議内容  

第１回  4 月 13 日  

（参加―6 人）  

・今年度の目標  

・現状と課題  

・委員会の話し合いについて  

・ヒヤリハット集計、家族連絡表作成  

第 2 回  6 月 14 日  

（参加―3 名）  

・介護事故について（表皮剥離が多い、アームウォーマーやレッグウォーマー

の着用を徹底）  
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第 3 回  9 月 7 日  

（参加―4 人）  

・介護事故の集計について（ 40 件のうち 31 件が表皮剥離）  

・表皮剥離の防止、対策について（予防的スキンケア用品『まもりたい』の使

用を勧める。 

・事故とヒヤリハットの区別について  

・利用者個別の注意事項一覧をベッド頭元に標示する。  

第 4 回  11 月 13 日  

（参加―4 人）  

・転倒転落アセスメントについて  

・施設内研修について  

第 5 回  3 月 16 日  

（参加―3 人）  

・転倒・転落アセスメントシートの確認  

・入浴安全確認表について  

・介護事故報告書について  

・年間集計について  

・今年度の反省  

施設内研修実施日  研修内容  

5 月 14 日（木）  

14:30～ 15:30 

（参加―10 人）  

介護事故防止対策委員会  施設内研修  

・ヒヤリハット・事故報告書の入力の仕方  

・レベルの説明  

・アンケート実施について  

11 月 19 日（木）  

14:30～ 15:00 

（参加―12 人）  

介護事故防止対策委員会  施設内研修  

・高齢者施設のリスクマネジメント（学研介護サポート）  

・リスクアセスメントについて  

・アンケート実施について  

3 月 4 日（木）  

14:30～ 15:20 

（参加―9 人）  

１  手足保護方法（まもりたい、アームウォーマー、レッグウォーマー装着）一

覧の作成及び説明  

２  「転倒転落アセスメント・スコアシート」作成、提出  

 

身体拘束防止委員

会  

（ 4 回開催）  

令和 2 年度

目標  

安易に拘束を行わないように、また利用者の尊厳ある生活を提

供していく  

職員構成  介護職員 3 人、看護師 1 人、介助員 1 人   計 5 人  

委員会開催日  委員会での協議内容  

第 1 回  4 月 14 日  

  （参加―4 人）  

・令和 2 年度方針   ・現状   ・同意書について   

・再検討記録について  ・身体拘束アセスメントについて   ・役割担当  

・年度計画とその内容  

第 2 回  8 月 18 日  

 （参加―4 人）  

・身体拘束の使節内研修について  

・現状（本館 2 人、南館 1 人、ショート 3 人）  

・同意書について  

第 3 回  11 月 10 日  

 （参加―5 人）  

・身体拘束を使用している利用者の確認  

・研修報告について  

・身体拘束アセスメントの確認  

第 4 回  3 月 24 日  

 （参加―5 人）  

・身体拘束解除への取り組みについて  

・今年度の反省、来年度に向けて  
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施設内研修実施日  研修内容  

9 月 17 日  

14:00～ 15:00 

（参加―26 人）  

身体拘束・虐待など不適切な対応を防ぐ取り組み（学研介護サポート DVD

視聴）  

①介護施設における不適切な対応  

②虐待を未然に防ぐ方法  

③虐待や身体拘束を防ぎえなかったときの対処方法  

2 月 18 日  

14:30～ 15:10 

（参加 15 人）  

身体拘束委員会  スピーチロック廃止に向けて  

「何気なく使ってしまう言葉を見直しましょう」  

スピーチロック（言葉の拘束）とは、利用者の行動を抑制し、制限する職員

の言葉かけを示します。  

・スピーチロックを具体的にあげる  

・どのように改善すればいいか  

・不適切ケアチェックシート  

                       

ケア向上委員会  

（ 7 回開催）  
委員会設置  

の目的  

個々の利用者に合わせ介護していくとき、いろいろな場面でプロ

としての知識や技術が必要とされる。利用者に安心・安全が提

供できるように日々のケアの水準をさらに上げ職員の質も向上さ

せていく。さまざまなケアについて必要に応じて協議をしてより良

いケアにつながることを委員会の目的とする。  

職員構成  施設長（顧問）、介護職員 6 人、看護師 2 人、栄養士 1 人、必

要に応じて総務係長、生活相談員、調理係長、機能訓練指導

員にも参加を要請する   計  10 人  

委員会開催日  委員会での協議内容  

第 1 回  9 月 3 日  

  （参加―6 人）  

・委員会の目的    

・協議内容について（アンケート配付）  

第 2 回  10 月 7 日  

 （参加―8 人）  

・特殊浴槽の導入検討、脱衣場を広く  

・厨房からの購入希望（時計と靴箱）  

・職員からの要望整理について  

第 3 回  11 月 4 日  

 （参加―8 人）  

・介護職の業務連絡は「ほのぼの」を利用している。  

・ロールパンがぱさぱさだが、どうにかならないか。  

・厨房より時計と靴箱の要望がある。（リニューアル時に）  

・職員の給食は（現状継続）  

・入浴の業務内容について確認  

・居室移動の確認  

第 4 回  12 月 2 日  

 （参加―8 人）  

・ほのぼの排泄入力について  

・土曜日以外のおやつは。  

・コップにとろみがこびりついて取れにくい。  

・おしぼりを使い捨てに。  

・居室の居住環境について（整理整頓）  
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第 5 回  1 月 6 日  

 （参加―7 人）  

・食事場所の確認  

・新人教育について確認  

・配膳車の下げ方について  

・看護師が１名少ない。（介護職員…声をかけて）  

第 6 回  2 月 4 日  

 （参加―8 人）  

・引っ越し居室の配置確認  

・オムツ交換を 2 人で回れないか-現状では難しい。 

・入浴で男性ばかりの職員では困る（女性入所者から）  

・夜間のコルセットは。  

・夜間の声が出る人への対応  

・使い捨ておしぼりの感想（拭きにくい、すぐ乾く、ごみが増えるなど）  

第 7 回  3 月 9 日  

 （参加―8 人）  

・食事の台車の配膳時間の確認ほか 4 つの協議事項  

・年間の反省、来年度への課題  

委員会が開催した施設内研修  計 11 回  延べ 189 人参加  

 

◇令和 2 年度防災訓練等について 

防災訓練実施日  訓練内容・参加人数  

5 月 13 日  9:30～10:00 日中火災を想定した避難訓練   5 人参加  

7 月 15 日  9:30～10:30 大雨による河川氾濫を想定した避難訓練   7 人参加  

9 月 16 日  9:30～10:30 夜間土砂災害を想定した避難訓練   5 人参加  

11 月 18 日  9:30～10:30 夜間火災想定  通報・避難・消火訓練   5 人参加  

 

 

◇看取り介護について 

１  看取り介護実績（令和 2 年度）５件  

 

 

◇口腔ケアの実施について 

年月日            内           容  

R2.3 新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止  

R2.7.16 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導  

R2.8.6、20 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導  

R2.9.3、24 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導  

R2.10.8、29 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導  

R2.11.12、19 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導  

R2.12.17、24 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導  

R3.3.11 
なかたまり歯科（歯科医師）、入所者の口腔検査  

なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導  

R3.3.18 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導  
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◇新型コロナウイルス感染症への対応について（福寿荘デイサービスを含む）  

１  入所者・ご家族対応  

1   4 月  1 日  家族へ周知（当分の間面会禁止）  

2   4 月 15 日  デイサービス及びショートステイ利用者及び家族へ文書で注意喚起  

3   5 月 15 日  家族へ周知（原則面会禁止、窓越し面会可能、荘での様子を写真等で  

お知らせ）  

4   6 月  1 日  家族へ周知（当分の間面会禁止）窓越し面会は引き続き実施  

5   7 月  1 日  家族へ周知（当分の間面会禁止）  

6   7 月 13 日  面会一部解除  

7   7 月 20 日  当分の間面会禁止（県内の情勢から）  

8   8 月  1 日  家族へ周知（当分の間面会禁止）  

9   8 月 11 日  デイサービスセンター家族へ周知（ご利用上の注意喚起）  

 10   8 月 28 日   新型コロナウイルス感染拡大防止のための相互応援協定書締結式  

（周南地区介護老人福祉施設運営懇談会）  

11   9 月  1 日  家族へ周知（当分の間面会禁止）  

12  10 月  1 日  家族へ周知（当分の間面会禁止）  

13  10 月  7 日  面会一部解除  

14  10 月  8 日  当分の間面会禁止（市内の情勢から）  

15  10 月 13 日  厚労省アドバイザリーボード（専門家会議）の提言  

           「面会について、地域の実情を踏まえた制限等の対応をすべき」  

16  10 月 15 日  厚労省課長通知「社会福祉施設等における感染拡大防止のための留意点  

について（その２）（一部改正）  

「面会について、地域における発生状況等も踏まえ、緊急やむ得ない

場  

 合を除き制限する等の対応を検討すること」  

17  10 月 28 日  面会一部解除  

18  11 月  1 日  家族へ周知（面会一部解除）  

19  11 月 20 日  当分の間面会禁止（全国、県内の情勢から）  

20  12 月  1 日  家族へ周知（当分の間面会禁止）  

21   1 月  1 日  家族へ周知（当分の間面会禁止）  

22   2 月  1 日  家族へ周知（もしものときの連絡体制強化のお願い）  

23   2 月  3 日  家族へお知らせメール（職員 1 名  ＰＣＲ検査（陰性）を受けて）  

24   3 月  １日  家族へ周知（当分の間面会禁止）  

 

２  施設業務対応  

1   4 月 16 日  福寿荘の玄関を封鎖（インターホン対応に変更）  

2   5 月  7 日  ワイヤレスインターホンを設置（窓越し面会）  

3  10 月  1 日  新型コロナウイルス感染対策マニュアル策定  

4  10 月 25 日  クラスター対策研修会 (施設長、総務係長 ) 

5  12 月  6 日  クラスター対策研修会（看護係長、介護係長）  

6   1 月 12 日  ショートステイ受け入れ当面禁止（近隣クラスターの影響）  
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7   1 月 12 日  デイサービスと特養の接触を減らす  

8   1 月 12 日  玄関封鎖強化  

9   2 月  2 日  14 時 40 分～緊急連絡会議（職員の家族に陽性  職員ＰＣＲ検査）  

10   2 月  3 日  朝の申し送り時状況報告及び注意喚起  

11   2 月  4 日  朝の申し送り時状況報告及び注意喚起  

12   2 月  5 日  18 時 30 分～緊急連絡会議（職員１名感染の連絡を受けて）  

            「該当職員は 2/1 から勤務しておらず福寿荘には濃厚接触者はいないと

判断、通常通り運営することを決定」  

・職員へ連絡メール 

           ・家族へ連絡メール（かつ文書で全家族へ連絡）  

           ・関係機関へ連絡（新南陽市民病院ほか）  

13   2 月  8 日   （職員１名感染について）総務課朝礼、デイサービスセンターの朝の申し送

り時にそれぞれ報告し、引き続きの感染対策を指示  

・ホームページに掲載  

           ・セルプ新南陽、シルバー人材センター、市高齢者支援課へ報告  

14    3 月 19 日  東棟感染対策工事竣工  

 

３  職員行動対応  

1   4 月  6 日  職員へ理事長通知（注意喚起）  

  2   4 月 15 日  職員へ施設長周知（「意識と行動を変えよう」注意喚起）  

              5 月 15 日まで毎日朝の申し送り時に職員へ注意喚起  

3  11 月 13 日  職員へ施設長通知（職員へ注意喚起一斉メール）  

4  12 月 25 日   「静かな年末年始を」職員へ周知  

5   1 月  4 日   職員へ注意喚起メール（つづみ園職員の感染を受けて）  

6   1 月 18 日   職員へ注意喚起メール（山口県８８名陽性判明を受けて）  

7   2 月  2 日   職員へ注意喚起メール（職員１名  ＰＣＲ検査（陰性）を受けて）   

 

◇福寿荘リニューアル計画、設計・工事契約一覧  

区分  業務名  
年

度  
工期  

契約金額  

（円）  
業者名  

実施設計  
東トイレ・空調設備一部

改修  
29 H29.10.17～ 12.25 1,026,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ  

基本計画  リニューアル基本計画  29 H29.10.17～H30.2.28 5,184,000    〃  

〃変更  〃 変更契約（増額）  29 〃 810,000    〃  

工事  
東トイレ・空調設備一部

改修  
29 H30.1.25～ 3.25 7,657,200 三和建設（株）  

小計   29  14,677,200  

実施設計  （第 1 期）実施設計  30 H30.4.14～ 7.31 4,536,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ  

工事  
（第 1 期） （いきいき健

康室）  
30 H30.8.21～ 11.20 8,424,000 長崎建設（株）  
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工事  （第 1 期）（空調改修）  30 H30.9.21～H31.1.25 28,080,000 誠和工機（株）  

実施設計  （第 2,3 期）実施設計  30 H30.10.12～H31.3.29 12,420,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ  

工事  （第 1 期）（仮設居室）  30 H31.1.7～ 3.25 7,668,000 長崎建設（株）  

小計   30  61,128,000  

ｿﾌﾄ導入  介護記録ソフト  1 R1.8.2 契約 9.30 納期  3,187,728 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口  

工事  （第 2,3 期）ﾘﾆｭｰｱﾙ  1 R1.9.20～R3.3.19 236,500,000 濱田建設（株）  

工事監理  第 2,3 期（A ﾌﾞﾛｯｸ）  1 R1.9.20～R2.5.31 495,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ  

設備更新  
ﾅｰｽｺｰﾙｼｽﾃﾑ（A ﾌﾞﾛｯ

ｸ）  
1 

R1.10.21 契約  

A 終了後納期  
6,650,600 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口  

小計   1  246,833,328  

実施設計  （第 4 期）実施設計  2 R2.4.2～ 12.25 13,640,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ  

工事  
（第 2,3 期）ﾘﾆｭｰｱﾙ変

更  
2 R1.9.20～R3.3.19 12,760,000 濱田建設（株）  

設備更新  
ﾅｰｽｺｰﾙｼｽﾃﾑ（ B ﾌﾞﾛｯ

ｸ）  
2 

R2.8.13 契約  

B 終了後納期  
1,056,000 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口  

工事監理  （第 2,3 期）（C ﾌﾞﾛｯｸ）  2 R2.9.28～R3.1.29 660,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ  

備品購入  特浴機器（ｾﾚｰﾉ）  2 
R2.12.1 契約  

R3.1.29 納期  
6,162,200 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口  

工事  
東棟感染対策改修工

事  
2 R2.11.19～R3.3.19 4,510,000 濱田建設（株）  

工事  風呂改修工事  2 R2.11.19～R3.2.10 26,345,000 濱田建設（株）  

工事  ｶﾞｽ給湯器設置工事  2 R2.12.7～ 12.20 3,696,000 松永冷熱㈱  

工事  ｶﾞｽ配管工事  2 R2.11.26～R3.2.10 1,880,000 ㈱南陽プロパン  

設備更新  
ﾅｰｽｺｰﾙｼｽﾃﾑ（C ﾌﾞﾛｯ

ｸ）  
2 

R2.11.20 契約  

C 終了後納期  
924,000 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口  

工事  
（第 2,3 期）ﾘﾆｭｰｱﾙ変

更  
2 R1.9.20～R3.3.19 12,100,000 濱田建設（株）  

設備更新  
ﾅｰｽｺｰﾙｼｽﾃﾑ（D ﾌﾞﾛｯ

ｸ）  
2 

R2.12.20 契約  

D 終了後納期  
1,268,630 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口  

小計     85,001,830  

合計     407,640,358  
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《福寿荘デイサービスセンターの運営》

令和２年度　福寿荘デイサービス介護度別利用実績（定員１８人）

延

人数
人数

延

人数
人数

延

人数
人数

延

人数
人数

延

人数
人数

延

人数
人数

延

人数
人数

延

人数
人数

4 25 40 10 38 5 83 9 49 4 23 2 19 3 13 1 265 34

5 23 31 9 33 6 81 10 41 4 22 2 20 3 12 1 240 35

6 26 33 9 44 6 108 10 48 3 28 3 20 3 13 1 294 35

7 25 51 12 34 4 98 9 69 7 36 3 41 4 13 1 342 40

8 25 26 9 32 4 122 10 57 6 35 3 45 4 12 1 329 37

9 23 29 8 30 4 112 10 65 5 29 4 39 4 10 1 314 36

10 27 27 7 40 5 128 11 67 5 38 4 46 4 13 1 359 37

11 23 25 7 34 5 105 12 28 3 62 6 31 4 12 1 297 38

12 24 23 6 31 4 95 12 37 4 55 6 28 4 12 1 281 37

1 21 20 6 23 3 69 10 28 3 41 4 14 3 9 1 204 30

2 21 21 6 24 3 83 11 31 3 43 4 18 2 12 1 232 30

3 26 26 6 22 3 104 12 40 3 50 4 20 2 14 1 276 31

計 289 352 95 385 52 1,188 126 560 50 462 45 341 40 145 12 3,433 420

（単位：人・日）

令和２年度 289 420 3,433 11.9

平成30年度 283 440 3,353 11.8

利用者数の推移 （単位　日・人）
区　　分 開設日数 利用実績人数

令和元年度 292 475 3,515 12.0

延人数 平均

12.9

11.7

9.7

11.0

10.6

11.9

10.4

11.3

13.7

13.2

13.7

13.3

　　要介護３ 　　要介護４ 　　要介護５ 　　　合計 1日

平均

延人数

10.6

月
開設

日数

　　要支援1 　　要支援2 　　要介護１ 　　要介護２
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◇福寿荘デイサービス年間行事実績（令和 2 年 4 月 1 日～令和 3 年 3 月 31 日）  

月  行事・ボランティア等  

4 月  ○お花見（ 3 日  高瀬  4 日  大谷  車窓から）  

○誕生日会  (20 日～25 日 ) 

5 月  ○散髪  （ 12 日・ 14 日）  

○誕生日会  （ 18 日～ 23 日）  

6 月  ○誕生日会   (15 日～ 20 日 ) 

7 月  ○散髪  （ 9 日）  

8 月  ○誕生日会（ 17 日～22 日）  

9 月  ○台風のため臨時休業（ 7 日）  

○散髪（ 9 日・ 15 日・ 17 日）  

○敬老会週間（ 14 日～19 日）  

10 月  ○散髪（ 8 日・ 28 日）  

○誕生日会（ 12 日～17 日）  

11 月  ○散髪（ 19 日）  

○誕生日会（ 16 日～21 日）  

○周南市実施指導（ 20 日）  

12 月  ○風呂改修（男湯）（ 21 日）  

○クリスマス会週間（ 14 日～19 日）  

○和田地区お助け便（ 24 日）（地域住民送迎  大谷⇔米光）  

1 月  ○地域支援（入浴）もやいネットセンターから依頼（ 6 日）  

○雪のため臨時休業（ 8 日・ 9 日）  

○1 月誕生日会  （ 18 日～23 日）  

2 月  ○散髪   （ 4 日・ 10 日・ 16 日）  

○風呂改修（女湯）（ 5 日）  

○雪のため臨時休業（ 18 日）  

○2 月誕生日会   （ 15 日～ 20 日）  

3 月  ○誕生日会   （ 15 日～ 20 日）  

○避難訓練（ 22 日）  

 

◇デイサービス 1 日のプログラム 

午前  

昼

食  

午後  

・健康チェック・入浴・口腔体操  

・リハビリ体操・自主トレーニング 

・個別機能訓練・運動器機能向上訓

練  

・脳トレ（パズル・折り紙・クイズ等）  

・カラオケ・買い物等  

・レクリェーション 

 

 

  



21 
 

≪周南市新南陽デイサービスセンターの運営≫ 

 

老人デイサービス  

 

１  開 所 日   平成７年９月１日  

 

２ 利 用 日   毎週 月曜日～土曜日（祝祭日、年末年始閉所）  

 

３ 事 業 内 容   通所介護事業  

          介護予防・日常生活支援総合事業第１号事業  

 

４ 利用者定員    ３０人 

 

５ 利 用 者 数   ・令和２年４月１日～令和３年３月３１日（２９０日開所）  

          ・延べ利用者数  ６,１６６ 人（前年度 ５,４６９人） 

          ・１ 日 平 均    ２１.３ 人（前年度  １８.７人） 

 

◇月別利用状況                        （単位：日・人）  

 

 

◇過去３年間の利用状況  

年  度  開設日数  利用実人数  延べ人数  1 日平均  増減率  

平成 30 年度 290 日 753 人 5,018 人 17.3 人 △16.3％ 

令和元年度 292 日 786 人 5,469 人 18.7 人    9.0％ 

令和 2 年度 290 日 872 人 6,166 人 21.3 人   12.7％ 

 

1日平均

利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 延べ人数

4月 25 10 42 16 59 6 30 25 233 9 70 3 37 4 17 1 8 0 0 74 496 19.8

5月 23 10 43 15 53 6 32 26 210 6 51 3 37 3 16 1 5 0 0 70 447 19.4

6月 26 12 65 13 53 6 34 26 237 10 108 3 43 4 28 1 9 1 2 76 579 22.3

7月 25 3 58 11 42 6 33 24 196 10 114 3 41 5 39 1 9 1 5 64 537 21.5

8月 25 12 59 10 38 6 33 27 234 10 112 3 38 5 29 1 8 0 0 74 551 22.0

9月 23 12 48 10 34 7 32 26 234 10 82 3 37 5 32 1 8 0 0 74 507 22.0

10月 27 10 52 11 44 7 37 28 283 12 110 3 32 5 39 1 8 0 0 77 605 22.4

11月 23 10 40 12 43 7 33 27 239 11 96 2 25 4 33 1 4 1 3 75 516 22.4

12月 24 9 43 10 37 9 41 26 225 12 93 2 29 4 28 1 8 0 0 73 504 21.0

1月 21 9 33 10 30 10 38 30 198 10 70 3 32 3 25 1 8 0 0 76 434 20.7

2月 22 9 36 8 22 9 32 25 198 10 83 3 35 3 26 1 7 1 1 69 440 20.0

3月 26 9 46 7 35 8 33 28 251 10 104 4 45 3 28 1 8 0 0 70 550 21.2

合計 290 115 565 133 490 87 408 318 2,738 120 1,093 35 431 48 340 12 90 4 11 872 6,166 21.3

開設日

事業対象者 要支援1 要支援2 介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 申請中 合計
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◇新南陽デイサービス年間行事実績（令和２年４月１日～令和３年３月３１日）  

月  行   事   等  

４月  〇壁画アート手作り（題名「春の芽吹き」）  

〇手作り「かぶと」  

〇フラワーアレンジメント作り  

〇布マスク作り  

５月  〇壁画アート手作り（題名「鯉の滝登り）  

６月  〇壁画アート手作り（題名「アジサイかざり」）  

７月  〇壁画アート手作り（題名「夏の思い出」）  

〇グリーンカーテン開始  

８月  〇給食試食会（3 日～13 日、社協職員 22 人対象） 

９月  〇壁画アート手作り（題名「秋の誘い」）  

〇敬老会（14 日～19 日、最高齢者 102 歳、2 人） 

※台風 10 号接近のため臨時休業（ 7 日） 

１１月  〇壁画アート手作り（題名「秋の気配」）  

１２月  〇壁画アート手作り（題名「山よそおう」・「冬の彩り」）  

〇クリスマス週間（14 日～19 日） 

〇手作りおやつ試食会（ 14 日～19 日の内 3 日間、社協職員 22 人対象） 

１月  〇壁画アート手作り（題名「赤富士」）  

〇手作り「牛の置物  仲間たち」 

※積雪のため臨時休業（ 8 日・9 日） 

２月  〇壁画アート手作り（題名「春は、来る！」）  

〇消防訓練（ 15 日） 

３月  〇雛人形利用者作品展示  

・その他定例行事：誕生会、リハビリ体操等  

 

◇デイサービス１日のプログラム  

午 前  
昼 

食 

午 後  

・健康チェック・入浴・機能訓練  

・ラジオ体操・口腔体操  

・口腔ケア・レクリエーション  

・機能訓練・おやつ、喫茶  

 

◇研修実績  

NO 研  修  名 月 日 参加職種・人数 

1 新型コロナ関係補助金と処遇改善セミナー  10 月 2 日 施設長  1 人 

2 介護報酬セミナー  11 月 30 日 施設長  １人 

3 「ファクトフルネスを学ぶ」セミナー 12 月 18 日 施設長  １人 

4 「ケアニン」上映会  3 月 20 日 介護職員等 18 人 
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生きがいデイサービス  

 

１ 開 所 日  平成１２年４月１日  

 

２ 事業内容  自立支援通所介護  

 

３ 利用状況  ・令和２年４月１日～令和３年３月３１日（１９９日開所）  

        ・延 べ 利 用 者 数 ３,８２０人（前年度３,８２１人） 

        ・１日平均利用者   １９.２人（前年度 １９.７人）  

 

◇月別利用状況                                             （単位：日・人）  

月  

チーム新 A・新 D チーム和田・南部  

合計  利 用 者

数  
日数  平均  

利 用 者

数  
日数  平均  

４月 124 8 15.5 148 8 18.5 272 

５月 126 8 15.8 172 9 19.1 298 

６月 142 8 17.8 157 8 19.6 299 

７月 157 9 17.4 204 10 20.4 361 

８月 147 8 18.4 131 7 18.7 278 

９月 169 9 18.8 158 8 19.8 327 

10 月 175 9 19.4 211 10 21.1 386 

11 月 160 8 20.0 157 8 19.6 317 

12 月 163 9 18.1 169 8 21.1 332 

１月 123 7 17.6 135 7 19.3 258 

２月 148 8 18.5 170 8 21.3 318 

３月 180 9 20.0 194 8 24.3 374 

合計  1,814 100 18.1 2,006 99 20.3 3,820 

 

◇過去３年間の利用状況  

年度  開設日数  延べ利用者数  1 日平均  増減率  

平成 30 年度 185 日 3,867 人 20.9 人 △5.4％ 

令和元年度 194 日 3,821 人 19.7 人 △1.2％ 

令和 2 年度 199 日 3,820 人 19.2 人 △0.03％ 
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◇年間行事実績（令和２年４月１日～令和３年３月３１日）  

月  行   事   等  

４月  〇花見ドライブ  周南市内（3 月 30 日から延べ 4 日間、72 人参加） 

９月  〇敬老会（16 日～19 日、79 人参加） 

１１月  〇紅葉狩り 下松市滝の川公園（ 17 日～21 日、82 人参加） 

１２月  〇仲間会（会場：三世代交流センター他、 16 日～19 日、83 人参加） 

２月  〇100 歳のお祝い（介護保険サービス未利用者）  

・その他定例行事  

百ます計算、ルルララ体操、サルビア大学、演芸、マイカレンダー作り等  

 

 

新型コロナウイルス感染防止対策  

１  利用者・家族への対策   

  ・利用に際してのお願い文書配付（4 月 7 日） 

  ・利用当日に自宅での検温等による体調の管理（体調不良時の利用自粛要請）  

  ・利用日にマスク着用依頼  

  ・総合事業通所介護（事業対象者、要支援 1･2）対象者の利用時間の短縮  

                            （4 月 27 日～5 月 31 日） 

  ・「年末年始休業後の利用に際して」お願い文書配付（ 11 月下旬） 

  ・「新型コロナナウイルス感染症拡大防止のためのお願い」追加文書配付  

（1 月下旬） 

 

２ 施設・業務における対策  

  ・各所の徹底した消毒管理、室内管理等  

  ・昼食時の密接場面の排除（仕切り板設置等） 

  ・ボランティア団体の活動中止  

  ・レクリエーション等の団体活動の中止  

 

３ 職員への対策 

  ・不要不急の活動自粛の要請  

  ・出勤時に検温等による体調管理の徹底  

  ・職場内での昼食時に密接場所の排除（分散対応）  

  ・「年末年始休業後の勤務に際して」注意文書配付（ 11 月下旬） 
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≪ケアハウス新南陽の運営≫ 

 

１ 開 所 日  平成 8 年 4 月 18 日 

 

２ 定  員  50 人(個室) 

 

３ 利用状況  ・令和 2 年 4 月 1 日～令和 3 年 3 月 31 日 

        ・延 利 用 者 数 17,552 人 

        ・1 日平均利用者   48.0 人 

 

◇過去３年間の利用状況  

年 度  延利用者数  1 日平均  増減率  

平成 30 年度 16,961 人 46.5 人 △2.5％ 

令和元年度 17,164 人 46.9 人  1.2％ 

令和 2 年度 17,552 人 48.0 人  2.3％ 

 

４ 入退居者状況 

新規入居者数 退居者数 

令和 2 年 4 月 1 日    2 人 

〃   4 月 16 日    1 人 

〃   6 月 1 日    2 人 

〃   7 月 1 日    1 人 

〃   7 月 16 日    2 人 

〃   8 月 1 日    1 人 

〃   9 月 1 日    1 人 

〃  12 月  1 日    1 人 

〃  12 月 16 日    1 人 

令和 3 年 1 月 1 日    2 人 

令和 2 年 4 月 23 日    1 人 

〃   4 月 30 日    1 人 

〃   5 月 29 日    1 人 

〃   6 月 16 日    1 人 

〃  10 月 15 日    1 人 

〃  11 月 18 日    1 人 

〃  12 月 23 日    2 人 

令和 3 年 2 月 18 日    1 人 

〃   2 月 21 日    1 人 

〃   3 月 27 日    1 人 

         計    14 人 計    11 人 

 

◇過去３年間の入退居者状況  

年 度 
新 規 

入居者数 
退居者数 増 減 

年度末 

入居者数 

平成 30 年度 6 人 10 人 減 4 人 44 人 

令和元年度 14 人 14 人 増減なし 44 人 

令和 2 年度 14 人 11 人 増 3 人 47 人 
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５ 入居者の状況 （令和 3 年 3 月 31 日現在） 

 

◇入居時の住所 

市 町 名 人  数 

周南市 40 人（85.1％） 

下松市 2 人（4.3％） 

山口市 1 人（2.1％） 

萩 市 1 人（2.1％） 

周防大島町 1 人（2.1％） 

愛媛県伊予市  1 人（2.1％） 

北九州市 1 人（2.1％） 

計 47 人 

 

◇男女構成 

性 別 男 女 

人 数 9 人（19.1％） 38 人（80.9％） 

 

◇年齢構成 

年 齢 区 分 人  数 

60 歳以上   70 歳未満 1 人（ 2.1％） 

70 歳以上   80 歳未満 9 人（19.2％） 

80 歳以上   90 歳未満 26 人（55.3％） 

90 歳以上   100 歳未満 11 人（23.4％） 

100 歳以上 該当なし 

最高年齢者 97 歳 2 か月 

平均年齢 84.8 歳 

 

６ 年間行事実績 （令和 2 年 4 月 1 日～令和 3 年 3 月 31 日） 

月             行  事  等      （参加者数） 

4 月 7 日 桜の会(42 人) 

16 日 映画会(9 人) 

21 日 誕生会(40 人) 

10 日 うたごえ広場 (17 人) 

17 日 カラオケ会(12 人) 

28 日 手作り教室(8 人) 

5 月 15 日 フリスビー(14 人) 

27 日 清掃の日(12 人) 

18・26 日 手作り教室(9 人) 

6 月 30 日 手作り教室(14 人) 26 日 フリスビー(15 人) 

7 月 9 日 映画会(7 人) 

17 日 フリスビー大会 (18 人) 

10 日 誕生会(40 人) 

28 日 大人の塗り絵(5 人) 

8 月 7 日 納涼会(43 人) 

19 日 ふれあい喫茶(23 人) 

28 日 大人の塗り絵(4 人) 

14 日 映画会(13 人) 

21 日 誕生会(42 人) 
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月             行  事  等      （参加者数） 

9 月 11 日 ペタンク(8 人) 

18 日 映画会(17 人) 

15 日 ふれあい喫茶(23 人) 

25 日 大人の塗り絵(6 人) 

10 月 16 日 ペタンク(9 人) 

25 日 映画会(9 人) 

27 日 大人の塗り絵(2 人) 

30 日 誕生会(46 人) 

17 日 新南陽高校吹奏楽部  

 ガーデンコンサート (40 人) 

29 日 清掃の日(14 人) 

 

11 月 12 日 映画会（12 人） 

17 日 ペタンク大会(20 人) 

24 日 紅葉狩り(6 人) 

13 日 ぜんざい会(33 人) 

20 日 大人の塗り絵(8 人) 

27 日 誕生会(44 人) 

12 月 10・11 日 クリスマスツリー見学  

(18 人) 

24日 クリスマス会兼忘年会(45人) 

 

17 日 映画会(10 人) 

18 日 ふれあい喫茶(34 人) 

1 月 12 日 初詣三社参り(9 人) 

19 日 映画会(13 人) 

26 日 手作り教室(10 人) 

15 日 ふれあい茶会(32 人) 

21 日 ペタンク(11 人) 

2 月 12 日 ふれあい喫茶(28 人) 

18 日 ペタンク(10 人) 

25 日 大人の塗り絵（ 5 人） 

16 日 映画会(12 人) 

19 日 誕生会(44 人) 

3 月 9 日 ふれあい喫茶(27 人) 

19 日 ペタンク大会(18 人) 

30 日 花見（8 人） 

16 日 映画会(9 人) 

25 日 自治会、輝きクラブ総会  

(37 人) 

※ うたごえ広場（月 1 回）、カラオケ会（月 1 回）は、当面中止 

 ◇その他の定例行事等 

  ラジオ体操(毎日朝・夕 2 回施設内放送) 

  健康づくり散歩(毎日 10 時に施設内放送) 

移動図書館(月 1～2 回) 

移動理美容室(月 1 回) 

パン移動販売(週 1 回) 

 

 ◇毎月の会議 

  職員会議(月 1 回）、運営懇話会(月 1 回）、給食会議(月 1 回） 

 

 ◇防災訓練 

実施日 訓練内容・参加人数  

令和 2 年 4 月 14 日 大雨による土砂災害を想定した避難訓練(38 人) 

〃  6 月 9 日 夜間の施設内火災を想定した消防避難訓練(38 人) 

〃 10 月 9 日 大雨による土砂災害を想定した避難訓練(41 人) 

〃 12 月 4 日 夜間の施設内火災を想定した消防避難訓練(41 人) 
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7 研修実績  

NO 研  修  名 開催日 参加職種・人数 

1 新型コロナウイルス感染防止対策ガウンテ

クニック（標準予防策）  

10 月 15 日 介護職員 2 人 

2 特定給食施設研修（インターネット配信）  11 月 18 日 

～25 日 

栄養士  １人 

 

 

新型コロナウイルス感染防止対策  

 

１  利用者・家族への対策   

・入館の際、マスク着用などの咳エチケット、手のアルコール消毒のお願いと感染拡大

地域からの面会など入館制限を正面玄関に掲示し、家族に通知 (4 月 10 日 ) 

・新型コロナウイルス感染防止への対応についてのお願い文書を入居者に配布 (4 月 21

日 ) 

・新型コロナウイルス感染症緊急事態宣言の出た地域からの面会、また、その地域に出  

張、旅行をされて 14 日以内の方の入館を制限 (1 月 12 日 ) 

・入館される方の検温を開始 (1 月 18 日 ) 

  

２ 施設・業務における対策  

・３密（密閉、密接、密集）となる行事（うたごえ広場、カラオケ会など）を当面の間、

中止 (4 月 22 日 ) 

・食事が対面とならないよう、食事の提供を２班体制 (4 月 24 日 ) 

・食堂の各テーブルに飛沫防止の衝立（ビニールシート）を設置し、通常通りの食事提  

供 (6 月 22 日 ) 

・新型コロナ交付金により、食堂の各テーブルなどに設置していたビニール製の衝立を  

透明なアクリル板に取替、加湿空気清浄機を食堂に２台、玄関ロビーに２台、会議室  

に１台の計５台を設置  

 

３ 職員への対策 

  ・感染防止対策の徹底(新しい生活様式の実践) 
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〒746-0104 周南市大字米光３６１番地  

                                  社会福祉法人  新南陽福祉の会  

                  TEL0834-67-2820 FAX0834-67-2821 

E-mail:fukujyusou@m2.ccsnet.ne.jp 


