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令和３年度事業報告 

社会福祉法人 新南陽福祉の会 

《法人本部の運営》 

 

１ 理事会・評議員会開催状況 

（1）令和３年度第１回理事会（令和 3 年 6 月 8 日開催） 

   ・議題 

議案第 1 号 理事候補者の選任について 

議案第 2 号 監事候補者の選任について 

議案第 3 号 評議員選任・解任委員の選任について 

議案第 4 号 評議員候補者の推薦について 

議案第 5 号 社会福祉法人新南陽福祉の会定款の一部変更について 

議案第 6 号 社会福祉法人新南陽福祉の会令和 2 年度事業報告並びに計算書類、付属明細書

及び財産目録の承認について 

議案第 7 号 定時評議員会の招集について 

報 告      理事長の職務の執行状況の報告 

 

（2）令和３年度定時評議員会（令和 3 年 6 月 23 日開催） 

   ・議題 

報告第 1 号 令和 2 年度事業報告について 

議案第 1 号 理事の選任について 

議案第 2 号 監事の選任について 

議案第 3 号 社会福祉法人新南陽福祉の会定款の一部変更について 

議案第 4 号 社会福祉法人新南陽福祉の会令和 2 年度計算書類、付属明細書及び財産目録の

承認について 

 

（3）令和３年度第 2 回理事会（令和 3 年 6 月 23 日開催） 

   ・議題 

議案第 8 号 理事長の選定について 

議案第 9 号 社会福祉法人新南陽福祉の会福祉サービスに関する苦情解決第三者委員の選任 

について 

 

（4）令和３年度第 3 回理事会（令和 3 年 10 月 22 日開催） 

   ・議題 

議案第 10 号 工事の変更について 

議案第 11 号 社会福祉法人新南陽福祉の会の期間雇用職員等就業規則の一部改正について 

議案第 12 号 社会福祉法人新南陽福祉の会令和 3 年度第 1 次資金収支補正予算について 

報 告       理事長の職務の執行状況の報告 
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（5）令和３年度第 4 回理事会（令和 4 年 2 月 16 日：決議の省略） 

   ・議題 

議案第 13 号 工事の変更について 

議案第 14 号 社会福祉法人新南陽福祉の会経理規程の一部を改正する規程制定について 

議案第 15 号 社会福祉法人新南陽福祉の会職員の育児・介護休業等に関する規程の一部を改正

する規程制定について 

 

（6）令和３年度第 5 回理事会（令和 4 年 3 月 23 日開催） 

   ・議題 

議案第 16 号 福寿荘デイサービスセンター施設長の選任について 

議案第 17 号 周南市新南陽デイサービスセンター施設長の選任について 

議案第 18 号 社会福祉法人新南陽福祉の会就業規則の一部を改正する規則制定について 

議案第 19 号 社会福祉法人新南陽福祉の会ケアハウス新南陽運営規程の一部を改正する規程制定に

ついて 

議案第 20 号 指定介護老人福祉施設福寿荘運営規程の一部を改正する規程制定について 

議案第 21 号 特別養護老人ホーム福寿荘指定短期入所生活介護事業運営規程の一部を改正する規

程制定について 

議案第 22 号 特別養護老人ホーム福寿荘指定介護予防短期入所生活介護事業運営規程の一部を改

正する規程制定について 

議案第 23 号 役員等賠償責任保険契約について 

議案第 24 号 社会福祉法人新南陽福祉の会令和 3 年度第 2 次資金収支補正予算について 

議案第 25 号 社会福祉法人新南陽福祉の会令和 4 年度事業計画について 

議案第 26 号 社会福祉法人新南陽福祉の会令和 4 年度資金収支予算について 

報 告      理事長の職務の執行状況の報告 

 

2 主な業務・行事等 

（1）令和 2 年度決算監査（5 月 26 日） 

（2）評議員選任・解任委員会開催（6 月 9 日） 

（3）福寿荘床面積変更登記（6 月 10 日） 

（4）職員採用試験（2 回実施：6 月 23 日、9 月 24 日） 

（5）法人変更登記【資産総額及び理事長の変更】（6 月 25 日） 

（6）定款変更届【周南市指導監査室へ提出】（7 月 6 日） 

（7）女性活躍推進法「一般事業主行動計画」策定（10 月 1 日） 

（8）管理職職員研修（10 月 1 日） 

（9）交通安全講習会実施（10/14、10/19、10/21） 

（10）社会福祉法人指導監査【周南市指導監査室】（11 月 22 日、2 月 25 日） 
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3 法人職員数 

   【職種別】                                           （単位 人） 

区  分 

R3.4.1 異動（増減） R4.4.1 備 考 

総  数 
退職者 採用者 

総  数 職種 

変更  うち正職  うち正職 

施 設 長 3 3  1 4 3  

事務局長・副施設長 1 1   1 1  

事務職員 5 2   5 2  

生活相談員 7 4 1  7 4 ＋1 

介護職員 62 20 7 5 57 19 △3 

看 護 師 11 4 3 3 11 4  

機能訓練指導員 1 1   1 1  

栄 養 士 2 2  1 3 2  

調理職員 22 4 6 5 21 2  

介 助 員 1    1   

運転士、清掃・洗濯職員 8  3 1 6   

介護助手 4    6  ＋2 

介護支援専門員 1    1   

宿直職員    3 3   

合     計 128 41 20 19 127 38  

 

   【拠点区分別】                                       （単位 人） 

  区  分 

R3.4.1 異動（増減） R4.4.1 備 考 

総  数 
退職者 採用者 

総  数 人事 

異動  うち正職  うち正職 

本部・福寿荘拠点 85 35 10 7 83 33 ＋1 

 本  部 1 1   1 1  

福寿荘 70 34 7 7 67 31 △3 

福寿荘ﾃﾞｲ 14  3  15 1 ＋4 

新南陽デイサービス拠点 28 2 6 6 27 2 △1 

軽費老人ホーム拠点 15 4 4 6 17 3  

合     計 128 41 20 19 127 38  

 

4 法人広報誌 

（1）敬愛第 40 号 令和 3 年 7 月 13 日発行 

（2）敬愛第 41 号 令和 4 年 1 月 1 日発行 
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5 社会福祉充実計画実績【社会福祉充実残額算定シート】 

 

 

■社会福祉充実計画【計画対象期間（平成29年8月1日～R4年3月31日）】

（単位：千円）

残額総額
（H28年度末）

1か年度目
（H29年度末）

2か年度目
（H30年度末）

3か年度目
（R1年度末）

4か年度目
（R2年度末）

5か年度目
（R3年度末）

合計

404,060 370,520 318,520 212,520 91,520 0

52,000 106,000 121,000 91,520 370,520

※H29.7.28周南市承認（H30.7.19変更承認）

■社会福祉充実残額算定シート

（単位：円）

H28年度末 H29年度末 H30年度末 R1年度末 R2年度末 R3年度末

1,924,732,116 1,912,756,650 1,890,744,123 1,861,575,705 1,927,655,909 1,895,664,393

90,858,564 96,655,242 104,235,387 79,530,037 152,443,951 146,933,293

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

671,343,728 741,585,776 711,004,043 652,822,960 625,872,250 595,880,104

1,161,529,824 1,073,515,632 1,074,504,693 1,128,222,708 1,148,339,708 1,151,850,996

838,149,880 827,145,991 789,826,097 771,109,698 741,635,211 1,319,525,206

8,820,000 5,880,000 2,940,000 0 0 0

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

671,343,728 741,585,776 711,004,043 652,822,960 625,872,250 595,880,104

156,986,152 78,680,215 74,882,054 117,286,738 114,762,961 722,645,102

212,504,672 226,205,028 239,295,531 256,437,948 230,335,536 299,536,169

151,870,928 161,246,209 170,710,665 181,588,907 138,742,476 10,049,989

106,643,995 101,897,999 99,674,033 105,569,398 86,362,791 86,242,493

471,019,595 489,349,236 509,680,229 543,596,253 455,440,803 395,828,651

129,462,040 134,959,557 119,337,180 113,362,680 115,905,056 119,470,401

0 0 0 0 0 0

1,161,529,824 1,073,515,632 1,074,504,693 1,128,222,708 1,148,339,708 1,151,850,996

156,986,152 78,680,215 74,882,054 117,286,738 114,762,961 722,645,102

471,019,595 489,349,236 509,680,229 543,596,253 455,440,803 395,828,651

129,462,040 134,959,557 119,337,180 113,362,680 115,905,056 119,470,401

0 0 0 0 0 0

404,060,000 370,520,000 370,600,000 353,970,000 462,230,000 -86,090,000

404,060,000 370,520,000 370,600,000 353,970,000 462,230,000 -86,090,000

0 0 60,582,546 147,444,808 376,121,875 0

404,060,000 370,520,000 310,010,000 206,520,000 86,100,000 -86,090,000合  計(a-b)

うち社会福祉充実事業費

計画

会計年度別の社会福祉充実残
額の推移

社会福祉充実計画用財産(b)

④ 必要な運転資金

⑤ 計算の特例

⑥ 社会福祉充実残額

活用可能な財産

社会福祉法に基づく事業に活用して

いる不動産等

再取得に必要な財産

必要な運転資金

社会福祉充実残額(a)

合　　計

財産目録貸借対照表価額合計(a)

対応負債合計(b)

計算の特例

合計(➀-②-③-④-⑤)

⑦ 「社会福祉充実残額」再掲

設備・車両等の更新に必要な費用

③ 再取得に必要な財産（合計）

基本金(c)

対応基本金(c)

国庫補助金等特別積立金(d)

合計(a-b-c-d)

将来の建替費用

大規模修繕に必要な費用

国庫補助金等特別積立金(d)

合計(a-b-c-d)

② 社会福祉法に基づく事業に
活用している不動産等（合計）

項　　　　　目

➀ 活用可能な財産算定

資産(a)

負債(b)
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《福寿荘の運営》 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 月

2 月

72
72

491 17 853 2,155811 27 69.5

72令和3年度 25,018 68.5 93.31

3 月

令和元年度 24,270 66.5 91.04
令和2年度 24,579 67.4 92.35

年度 延人数 1月平均利用者数 稼働率

5,814 196 10,039 349 9,038 313合 計 127 5 0 0 25,018 68.5 4.1

定員
利用者数の推移　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人、％）（単位：人、％）

476 17 768 29 709 28

2,054 66.3 4.129 751 26489 17 814

1,953 69.8 4.1

4.1

31 780 26

2,144 69.2 4.229 821 27

28

2,085 69.5 4.2

12 月

452 13 85311 月

496 16 827

2,087 69.6 4.1

10 月

480 16 854 29 753 26

2,171 70.0 4.230 797 26

9 月

470 16 887

465 15 909

2,112 68.1 4.0

8 月 5 1

482 17 927 31 672 24

2,136 68.9 4.129 774 27

7 月 31 1

504 17 8326 月 30 1

529 19 758 27 731

2,046 68.2 4.030 680 23

5 月 31 1

480 16 757 27 759

26 2,049 66.1 4.1

4 月 30 1 27 2,026

（単位：人）

令和3年度　福寿荘特養入所生活介護　介護度別利用実績　(定員72人）

67.5 4.1

延人数 人数 延人数 人数
月

要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5
延人数

1月平均 介護度

平均延人数 人数 延人数 人数 利用者数延人数 人数
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※令和元年度定員変更（R1.5.1　11人⇒8人）　

令和3年度 2,090 5.7 71.9

年度 延人数 1月平均利用者数

令和元年度 2,501 6.9 83.1

令和2年度 2,105 5.8 71.9

5.7 2.648 473 47 315 27 191合 計 0 0 2 1 472 29 637

2 200 6.5 2.42 62 2 31 1 53

27 2,090

3 月 54

5628 1 56 2

5.4 2.6

2 月

3 14 1 52 2 8

5.0 2.62 140

1 月 33 2 61

3 18 3 192 6.2 2.63 69 5 46 5 24

2 168

12 月 35

6 3453 5 34 4 46

6.5 2.7

11 月

5 43 5 34 2 26

6.5 2.73 28 3 195

10 月 52 3 46

2 24 3 158 5.3 2.63 47 5 41 4 7

3 201

9 月 39

5 171 33 2 46 5 53

177 5.7 2.7

8 月 2

5 53 5 16 3 24

5.7 2.73 25 4 176

7 月 40 4 44

2

3

2 16 2 152 5.1 2.42 36 3 48 5 86 月 44

3 1031 1 79 4 36

2.4

5 月

5 62 7 4 1 8

5.5 2.42 14 170

令和３年度　福寿荘短期入所生活介護　介護度別利用実績　（定員8人）

月
要支援1 要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

延人数
1月平均 介護度

平均延人数 人数 延人数 人数 延人数 人数 延人数 人数 利用者数延人数 人数 延人数

（単位：人）

利用者数の推移 （単位：人、％）

稼働率 定員

8

8

8

4 月 30 1 57

人数 延人数 人数

2 161 5.4
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◇福寿荘入所者の状況                           

令和４年 3 月 31 日現在 

 １ 入所時の住所 

市町別 人数 

周 南 市 63 人（87.5％） 

山 口 市 4 人（5.6％） 

下 松 市 2 人（2.8％） 

防 府 市 1 人（1.4％） 

光 市 1 人（1.4％） 

岩 国 市 1 人（1.4％） 

欠員 0 人 

２ 男女比 

性 別 男 女 

人 数 12 人 （16.7％） 60 人 （83.3％） 

 ３ 年齢構成 

年齢

区分 
70 未満 

70 以上～ 

80 未満 

80 以上～ 

90 未満 

90 以上～ 

100 未満 
100 以上 

人数

割合 
1 人（1.4％） 13 人（18.1％） 33 人（45.8％） 23 人（31.9％） 2 人（2.8％） 

最高年齢の方 104 歳・女性 平均年齢  86 歳 8 カ月 

 ４ 介護度 

要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 平均介護度 

0 人 

（0％） 

0 人 

（0％） 

17 人 

（23.6％） 

29 人 

（40.3％） 

26 人 

（36.1％） 
4.1 

 ５ 入所期間 

1 年未満 1 年以上 3 年未満 3 年以上 5 年未満 5 年以上 最長入所期間の方 

16 人（22.2%） 28 人（38.9%） 11 人（15.3%） 17 人（23.6%） 16 年 

 ６ 介護保険負担割合 

負担割合 1 割の方 負担割合 2 割の方 負担割合 3 割の方 

70 人（97.2％） 2 人（2.8％） 0 人 

 ７ 介護保険負担段階 

減額なし 第 3 段階② 第 3 段階① 第 2 段階 第 1 段階 

27 人（37.5％） 12 人（16.7％） 15 人（20.8％） 17 人（23.6％） 1 人（1.4％） 

 ８ 入所前の状況（令和 3 年度入所者 17 人の内訳） 

自宅から入所 病院から入所 老人保健施設から入所 その他施設から入所 

8 人（47.1％） 3 人（17.6％） 5 人（29.4％） 1 人（5.9％） 
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◇令和３年度福寿荘行事実績・ボランティア来荘記録 

（令和 3 年 4 月 1 日～令和 4 年 3 月 31 日） 

月 日          内          容 

４月 

６日  回診 

13 日 回診 

15 日 誕生月食事会、ケース会議 

20 日 回診、1 回目のワクチン接種 1（35 人）、衛生委員会、窓口面会中止（工事のため） 

27 日 回診、1 回目のワクチン接種 2（50 人） 

５月 

７日  回診 

11 日 回診、1 回目のワクチン接種 3（35 人）、全館断水（20 分間） 

12 日 防災訓練(日中火災想定) 

13 日 ケース会議 

14 日 周南地区介護老人福祉施設運営懇談会（つづみ園） 

18 日 回診、2 回目のワクチン接種 1（35 人）、衛生委員会 

20 日 誕生月食事会 

25 日 回診、2 回目のワクチン接種 2（50 人） 

27 日～28 日 有料理髪 

31 日 理髪ボランティア 

６月 

１日  回診 

４日  有料理髪 

７日  PCR 検査 

８日  回診、2 回目のワクチン接種 3（36 人） 

９日  PCR 検査  

10 日 有料理髪、ケース会議 

11 日 PCR 検査、全職員 PCR 検査（全員陰性） 

15 日 回診、1 回目のワクチン接種 4（30 人）、衛生委員会 

17 日 誕生月食事会 

22 日 回診 

７月 

１日  口腔ケア指導（歯科衛生士） 

６日  回診 

13 日 回診、2 回目のワクチン接種 4（24 人） 

14 日 防災訓練（河川氾濫想定） 

15 日 誕生月食事会、口腔ケア指導（歯科衛生士） 

20 日 回診 

27 日 回診 

８月 

２日  理髪ボランティア 

３日  回診 

５日  入所検討委員会、口腔ケア指導（歯科衛生士）、窓口面会再開 

10 日 回診 

12 日 有料散髪、口腔ケア指導（歯科衛生士） 

17 日 回診、有料散髪 

19 日 誕生月食事会 

21 日 夏祭り 

24 日 回診 

９月 

７日  回診 

９日  ケース会議 

14 日 回診 

15 日 敬老会 

16 日 誕生月食事会、口腔ケア指導（歯科医師、歯科衛生士） 

21 日 回診 

22 日 防災訓練（夜間土砂災害想定） 

27 日 YIC 看護福祉専門学校介護実習 2 人（10/21 まで） 

28 日 回診 

30 日 口腔ケア指導（歯科衛生士） 
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１０月 

４日  周南市課税課家屋調査 

５日  回診 

11 日 入所者結核検診、害虫駆除 

12 日 回診 

13 日 秋のレク大会 

14 日 ケース会議、交通安全研修 

18 日 ロビーでの面会再開 

19 日 回診、衛生委員会、交通安全研修 

21 日 誕生月食事会、口腔ケア指導（歯科衛生士）、交通安全研修 

26 日 回診 

28 日 口腔ケア指導（歯科衛生士） 

１１月 

１日  理髪ボランティア 

２日  回診 

４日  YIC 看護福祉専門学校介護実習（11/19 まで） 

５日  消防検査 

９日  回診、有料散髪 

11 日 初任者研修会、口腔ケア指導（歯科衛生士） 

12 日 有料散髪、周南地区介護老人福祉施設運営懇談会（くすのき苑） 

16 日 回診 

18 日 防災訓練（夜間火災想定）、誕生月食事会、口腔ケア指導（歯科衛生士）、市長へ要望書提出 

25 日～26 日 第 78 回全国老人福祉施設山口大会（オンライン開催） 

30 日 回診、インフルエンザ予防接種（１回目 80 人（入所者 36 人、職員 44 人）） 

１２月 

２日  口腔ケア指導（歯科衛生士） 

６日～８日  厨房引越作業 

７日  回診 

９日  口腔ケア指導（歯科衛生士）、ケース会議 

14 日 回診、インフルエンザ予防接種（2 回目 70 人（入所者 33 人、職員 37 人）） 

17 日 誕生月食事会 

20 日 入所者忘年会（南館、本館） 

21 日 シルバー人材センター会員清掃奉仕活動（12 人） 

27 日 もちつき、衛生委員会 

31 日 ロビーでの面会中止（窓越面会のみ） 

１月 

４日  新年互例会、回診 

11 日 回診 

13 日 ケース会議 

18 日 回診、3 回目のワクチン接種 1（36 人） 

21 日 誕生月食事会 

25 日 回診、3 回目のワクチン接種 2（42 人） 

２月 

１日  回診 

４日  周南地区介護老人福祉施設運営懇談会（ほがらか ZOOM 会議） 

８日  回診、3 回目のワクチン接種 3（36 人） 

10 日 ケース会議 

15 日 回診、3 回目のワクチン接種 4（30 人）、衛生委員会 

17 日～18 日 全職員 PCR 検査（全員陰性）  

18 日 誕生月食事会 

22 日 回診 

３月 

１日  回診 

３日～４日  全職員 PCR 検査（全員陰性） 

７日  理髪ボランティア 

８日  回診 

11 日 入所検討委員会 

15 日 回診、衛生委員会 

16 日 お楽しみ会、消防検査 

17 日 誕生月食事会 

22 日 回診 
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◇毎月実施される会議 

  運営会議（月１回）・合同部署会議（月１回）・介護課係長会議（月１回）・ケース会議（月１回）・各委員会・カンファレ

ンス（月１回）・ナース会議（月１回） 

 

◇令和３年度 施設内での回診について 

協力医療機関 周南市立新南陽市民病院 

第 1 火曜 10:00～12:00 松谷医師 （内科） 

第 2 火曜 14:00～16:00 新開医師 （内科） 

第 3 火曜 14:00～16:00 佐々木医師（内科） 

第 4 火曜 14:00～16:00 河野医師 （内科） 

 

◇令和３年度研修実績  

【施設外への研修参加】 

No 研 修 名 月 日 参加職種・人数 

1 介護施設における安全対策担当者養成研修（ｅラーニング） 6 月 1 日～11 月 30 日 介護職員 1 人 

2 介護職員初任者研修 3 月 20 日～7 月 20 日 介護職員 1 人 

3 介護職員初任者研修 3 月 29 日～7 月 26 日 介護職員 1 人 

4 老人福祉施設アドバンスコース 6 月 22 日 介護職員 1 人 

5 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 7 月 13 日～14 日 介護職員 1 人 

6 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 8 月 17 日～18 日 介護職員 1 人 

7 認知症介護実践リーダー研修 7 月 26 日～11 月 26 日 

（10 日間） 

介護職員 1 人 

8 新型コロナウイルス感染症対応研修会 5 月 14 日 介護職員 1 人 

看護職員 1 人 

9 R3 介護事業所 ICT 導入セミナー 7 月 6 日 総務係長 

10 栄養マネジメントＳＴＯＰ00 研修会 9 月 15 日 栄養士 1 人 

11 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 9 月 28 日～29 日 介護職員 1 人 

12 R3 介護認定審査会委員研修（オンライン） 8 月 25 日～9 月 17 日 生活相談人 1 人 

13 R3 キャリアアップ研修「高齢者入所施設向け感染対策研修」 10 月 2 日 介護職員 1 人 

看護職員 1 人 

14 メンター制度導入による人材定着のためのリーダーシップ 

指導力アップ研修 

9 月 28 日、10 月 28

日、11 月 24 日 

介護職員 1 人 

15 R3 生涯教育実務研修会 10 月 3 日 栄養士 1 人 

16 介護現場における感染症の予防と対策 10 月 13 日 介護職員 1 人 

17 24 年介護保険法改正報酬改定を予測 10 月 18 日 施設長 

総務係長 

18 ターミナルケア 10 月 21 日 介護職員 1 人 

19 介護職のためのメンタルヘルス研修 10 月 31 日 介護職員 1 人 

20 周南地区介護老人福祉施設運営懇談会（くすのき苑） 11 月 12 日 施設長 
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21 コロナ禍における高齢者の機能維持のための研修 11 月 28 日 介護職員 2 人 

22 緊急時の介護 12 月 8 日 介護職員 2 人 

23 認知症介護基礎研修ｅラーニング 9 月～（修了証済） 介護職員 3 人 

24 周南地区介護老人福祉施設運営懇談会栄養士部会（天王園） 12 月 8 日 栄養士 1 人 

25 認知症ケアを考える 12 月 16 日 介護職員 1 人 

26 周南地区介護老人福祉施設運営懇談会事務部会（つづみ園） 12 月 16 日 事務職員 1 人 

27 周南地区介護老人福祉施設運営懇談会看護部会（ほしのさと） 12 月 21 日 看護職員 1 人 

28 虐待・身体拘束 2 月 17 日 介護職員 2 人 

                                                                          計 28 回、延べ 36 人 

 

【施設内研修参加（委員会主催を除く）】 

No 研 修 名 月 日 参加職種・人数 

1 新人職員研修 4 月 1 日～2 日 新人職員 9 人 

2 新人職員研修（ケース記録、事故発生時の書き方） 9 月 15 日 介護職員 3 人 

3 初任者研修会（理事長講話及び KYT（危険予知訓練）

実習） 

11 月 11 日 新人職員 8 人 

4 新型コロナウイルス感染症対策（山口県作成の動画を視

聴） 

 

1 月 27 日～2 月 4 日 職員全員（デイ

職員含む） 

      89 人 

5 

新型コロナウイルス感染症対策（全国老施協作成の動画

を視聴）（職種別に内容精査） 

2 月 7 日～2 月 18 日 職員全員（デイ

職員含む） 

      74 人 

6 感染対策ガウンテクニック研修 2 月 20 日～3 月１１日 介護職員・看護

職員   47 人 

7 令和 3 年度介護 1・2 係反省会 3 月 10 日 介護職員 15 人 

                                                         計 7 回、延べ 245 人 

 

◇各委員会と各委員会による施設内研修 

 施設内に、各委員会を設置しそれぞれの課題に取り組むとともに、委員会が研修計画を立て施設内研修を行って

います。 

 感染症対策委員会 

（6 回開催） 

令和 3 年度 

目標 

・尿路感染者を減らす 

・新型コロナウイルス対策の継続 

職員構成 介護職員 5 人、栄養士 1 人、看護師 1 人、事務職員 1 人  計 8 人 

委員会開催日 委員会での協議内容 

第 1 回 4 月 14 日 

（参加―6 人） 

・今年度の目標       ・新型コロナウイルス感染症への対応 

・ハルンバッグについて  ・水分補給について 

・加湿器について      ・感染グッズについて 

第 2 回 6 月 26 日 

（参加―56 人） 

・福寿荘感染対策自己点検票 集計結果について（環境整備に×が多かった。介護職

員…モップを洗浄しよく乾燥させているか。ポータブルトイレを使用ごとに消毒している
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自己点検票まとめ か。看護職員…冷蔵庫内で薬品と食品が混在していないか）（手洗いについて…同一

利用者に複数回の処置を行う場合、その都度手洗い、消毒を行っているか） 

第 3 回 8 月 13 日 

（参加―7 人） 

・ハルンバッグ使用者     ・ハルンバッグの取扱いについて 

・施設内研修について 

第 4 回 10 月 28 日 

（参加―3 人） 

・感染症流行時期が近づいている-加湿空気清浄機の確認 

・全館の感染グッズの場所、グッズの中身を再度確認 

・コロナ感染グッズの確認・ゾーニングのシミュレーション実施 

・食事介助用エプロンが重ねてかけているので不潔ではないか 

第 5 回 2 月 16 日 

（参加―6 人） 

・コロナ感染対策居室のゾーニング 

・コロナ感染対策の不足備品 

・コロナ感染対策のガウンテクニック・フェイスシールドについて 

・厨房職員が感染したときの食事の提供について 

・入所者の食事環境の改善について 

第 6 回 3 月 18 日 

（参加―7 人） 

・令和 3 年度の反省 

  

施設内研修開催日 研修内容 

6 月 10 日（木） 

14:00～14:50 

（参加―15 人） 

食中毒について～講師：竹野内管理栄養士 

・食中毒とは（５つに大別）  ・病因物質   ・細菌発育の３条件 

・食中毒発生状況       ・予防 

（調理職員へは資料配付） 

10 月 14 日（木） 

14:00～15:00 

（参加―14 人） 

アウトブレイク発生時の演習 

1 グループに分かれて事例をもとに場面 1～場面 3 について、対応、感染対策、行うべ

きことを考え、意見を出し合う。 

 

褥瘡予防対策委員会 

（4 回開催） 

令和 3 年度 

目標 

・褥瘡形成者ゼロを目指し、新たな褥瘡の入所者を出さない。 

 

職員構成 介護職員 2 人、看護師 1 人、生活相談員 1 人 計 4 人 

  委員会開催日 委員会での協議内容 

第１回 4 月 12 日 

（参加―4 人） 

・今年度目標 

・今年度の活動内容 

第 2 回 6 月 25 日 

（参加―3 人） 

・7 月の施設内研修について 

第 3 回 11 月 25 日 

（参加―4 人） 

・施設内研修について 

 

第 4 回 2 月 17 日 

（参加―5 人） 

・褥瘡対策に関するケア計画書について       ・現在の褥瘡形成者について 

・今年度の評価と反省 

施設内研修開催日 研修内容 

7 月 8 日（木） 

14:30～15:20 

1 褥瘡とは 

2 褥瘡発生要因 
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（参加―12 人） 

ケア向上委員会と 

合同開催 

3 褥瘡発生リスク評価 

4 施設内で（誰がどの部位に、誰がエアマットを、誰が皮膚が弱く特に注意が必要か） 

5 寝たきりの人の身体に起きていること 

6 ポジショニング 

12 月 9 日（木） 

13:30～14:15 

（参加―13 人） 

褥瘡をつくらない介護の考え方  講師：荒木由紀子看護師 

〇学研介護サポートの介護実践コース 

1 褥瘡って何？ どうしてできるの？ 

・メカニズム  ・発生要因  ・治癒経過 

2  褥瘡を予防するための考え方 

〇褥瘡形成者の現状について 

〇エアマット使用者について 

 

高齢者虐待防止委員

会 

（8 回開催） 

令和 3 年度 

目標 

「平常心？自分に問いかけ 深呼吸！」 

職員構成 介護職員 4 人、調理職員 1 人  計 5 人 

委員会開催日 委員会での協議内容 

第 1 回 4 月 16 日 

（参加―4 人） 

・年間計画（標語募集、自己点検シート、施設内研修） 

第 2 回 5 月 21 日 

（参加―3 人） 

・スローガンを作成（「平常心？自分に問いかけ 深呼吸！」）  

・荘内 4 カ所に貼って周知 

第 3 回 6 月 12 日 

（参加―4 人） 

・8 月の施設内研修について 

・自己点検シートの準備 

・チェックリストの結果で動画を選んでみてもらう 

第 4 回 7 月 7 日 

（参加―3 人） 

・6 月の自己点検シートの結果 

・8 月の施設内研修について 

第 5 回 10 月 5 日 

（参加―4 人） 

・虐待の芽チェックリストアンケート集計（介護職員 38 名）結果について 

第 6 回 12 月 29 日 

（参加―3 人） 

・1 月 13 日の施設内研修について 

・2 月の自己点検シート（虐待の芽チェックリスト）の準備 

第 7 回 3 月 4 日 

（参加―4 人） 

・第 2 回「虐待の芽チェックリスト」アンケート集計結果について 

 

第 8 回 3 月 22 日 

（参加―4 人） 

・今年度の反省 アンケートについて 

・来年度への課題 

 アンケートの継続と介護技術、知識の向上 

施設内研修実施日 研修内容 

8 月 12 日（木） 

14:30～15:30 

（参加―9 人） 

介護職員必見！ 

・不適切ケア～権利擁護・虐待防止～ 

・群馬県前橋市で認知症介護の不適切ケアについて語る対談 

1 月 13 日（木） ・YouTube 動画 神戸市高齢者虐待防止介護従事者 
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14:30～15:30 

（参加―11 人） 

「よりよい介護を目指して」 

・研修後、アンケートをとる。 

 

介護事故防止対策 

委員会 

（6 回開催） 

令和 3 年度 

目標 

新入職員が多く入ってきたので、技術不足による事故やしなければい

けないこと（センサーマットやベッドの高さなど）をきちんと教え、介護事

故を防止していく。 

職員構成 介護職員 4 人、看護職員 1 人  計 5 人 

委員会開催日 委員会での協議内容 

第１回 4 月 12 日 

（参加―2 人） 

・今年度の委員長・書記       ・今年度の目標 

・現状と課題 しっかり利用者の状態を把握しきちんとした対応ができるようにする。 

・委員会の話し合いについて    ・5 月の施設内研修について 

第 2 回 5 月 8 日 

（参加―3 名） 

・R2 年度の介護事故 94 件、ヒヤリハット 86 件を①事故分析②時間別③発生状況別④

発生場所別⑤初見別の分析をした。 

第 3 回 8 月 21 日 

（参加―3 名） 

事故報告について 

 ・入浴時の介護事故について（バルーン、表皮剥離、車椅子のフットレスカバー    

浴室に注意書きを） 

 ・ベッドからの転倒・転落について（マットを用意） 

 ・転倒事故について（カンファレンスで今のケアでいいか確認） 

第 4 回 10 月 9 日 

（参加―4 人） 

・事故報告について（報告の方法を変更） 

・11 月の施設内研修について 

第 5 回 1 月 24 日 

（参加―3 人） 
・介護事故について（報告者、記録の取り方、ヒヤリハットも多く、まもりたい等） 

第 6 回 3 月 8 日 

（参加―4 人） 

・今年度の介護事故・ヒヤリハットについて     ・年間集計について 

・今年度の反省 

施設内研修実施日 研修内容 

5 月 13 日（木） 

14:30～15:00 

（参加―10 人） 

介護事故防止対策委員会 施設内研修 

・過去に当施設で起こった介護事故と気をつけること 

・介護事故報告書の書き方 

11 月 11 日（木） 

14:30～15:00 

（参加―10 人） 

介護事故防止対策委員会 施設内研修 

・ヒヤリハット、介護事故に対しての対策方法の考え方 

・事故防止の基本活動  ・ヒヤリハットを事故防止に活かす活動とは 

・原因究明の方法     ・防止対策の検討方法     ・まとめ 

 

身体拘束防止委員会 

（4 回開催） 

令和 3 年度 

目標 

利用者一人一人の尊厳を大切に、身体拘束解除への取り組みを行っ

ていく。 

職員構成 介護職員 4 人、看護師 1 人、機能訓練指導員 1 人  計 6 人 

委員会開催日 委員会での協議内容 

第 1 回 4 月 21 日 

  （参加―4 人） 

・令和 3 年度年間目標      ・年間予定 

・身体拘束利用者         ・書類作成 
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・ショート               ・年間計画 

第 2 回 8 月 25 日 

 （参加―2 人） 

・身体拘束を実施している利用者の確認 

・9 月 9 日施設内研修について 

第 3 回 12 月 13 日 

 （参加―5 人） 

・身体拘束の施設内の現状について（入所者 5 人、ショート 2 人） 

・身体拘束アセスメントについて 

・身体拘束の記録について 

・2 月の施設内研修について 

第 4 回 2 月 22 日 

 （参加―5 人） 

・身体拘束の施設内の現状について 

・身体拘束アセスメントについて 

・身体拘束解除の記録について 

・今年度の反省 

施設内研修実施日 研修内容 

9 月 9 日（木） 

14:30～15:15 

（参加―20 人） 

「介護スタッフに求められる倫理」（学研介護サポート DVD 視聴） 

介護の仕事は人と直接触れるので、行為を間違えれば身体や尊厳を傷つけてしまう。

倫理を学ぶことで、初心に戻り利用者のことを第一に考え、ケアできることを目的として

開催した。 

2 月 10 日（木） 

14:30～15:10 

（参加 11 人） 

身体拘束委員会 スピーチロックについて 

「スピーチロックの説明とよく使ってしまう言葉「ちょっと待って」、「座っていいて」等の言

葉の言い換えの演習」 

                       

ケア向上委員会 

（10 回開催） 
年間目標 

利用者に安心・安全で提供できるように日々のケアの水準をさらに上

げ、職員の質も向上させていく。 

職員構成 施設長（顧問）、介護職員 6 人、看護師 2 人、栄養士 1 人、調理職員 1

人、必要に応じて総務係長、生活相談員、調理係長、機能訓練指導員

にも参加を要請する  計 10 人 

委員会開催日 委員会での協議内容 

第 1 回 4 月 8 日 

  （参加―6 人） 

・委員長、書記選任        ・年間目標 

・厨房（工事開始後はお膳に蓋を準備）、看護（尿路感染者が多い十分な水分摂取を。

またバルーンカテーテルの利用者は尿が逆流しないように。オムツ交換は 2 人でできな

いかなど）課題を出して話し合った。   

第 2 回 5 月 6 日 

  （参加―7 人） 

・厨房（朝のお茶の件、利用所のお皿の件）、介護（ケア向上委員会で短い研修を行い

たい）、看護（オムツ交換時やトイレ誘導時ワセリンで皮膚保護してほしいなど）課題を

出して話し合った。   

第 3 回 6 月 30 日 

  （参加―7 人） 

・厨房（7/24，25 の仮設厨房への引っ越しについてほか）、介護（生活リハビリを「ほの

ぼの」へ移行していけないかなど）、看護（おしぼり、おしりふきについてなど）から課題

を出して話し合った。   

第 4 回 7 月 28 日 

 （参加―7 人） 

・『尿路感染防止のために』勉強会 

・オムツ交換の仕方 

第 5 回 8 月 25 日 ・介護事故報告書の提出の手順変更について 
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 （参加―6 人） ・入所者様の排泄の量の記入について 

第 6 回 9 月 29 日 

 （参加―6 人） 

・オムツ交換について             ・食事について 

・NS の処置について 

第 7 回 11 月 26 日 

 （参加―7 人） 

・使い捨ておしぼりについて         ・処置済みの人について 

・ケアについて                 ・引っ越しについて 

・入浴確認表ファイルについて 

第 8 回 12 月 27 日 

 （参加―6 人） 

・厨房から（食事の時間（1，2，3 便について））  

・看護から（アルコール変更、薬、入浴時回りのサポート） 

・介護から（清拭方法、使い捨ておしぼりのごみ処理料、リフターの使用） 

第 9 回 2 月 24 日 

 （参加―11 人） 

・感染防止対策委員会から…ガウンテクニック研修を受講のこと、換気利用者のマスク

着用、食事の際向き合わないように。 

・厨房から…温度設定、やかん 

・介護から…食堂のレイアウト変更、噴霧する手指消毒、温冷配膳者の温度について 

・看護から…ジェルの消毒液を使用 

第 10 回 3 月 29 日 

 （参加―7 人） 

・今年度の各部署での反省（厨房、看護、介護） 

施設内研修実施日 研修内容 

6 月 10 日（木） 

15:00～15:10 

（参加―13 人） 

正しい検温の方法とは。 

講師：荒木由紀子係長 

 

委員会が開催した施設内研修 計 11 回 延べ 138 人参加 

 

◇令和３年度防災訓練等について 

防災訓練実施日 訓練内容・参加人数 

5 月 12 日 9:30～10:00 日中火災を想定した避難訓練            12 人参加 

7 月 14 日 9:30～10:30 大雨による河川氾濫を想定した避難訓練       11 人参加 

9 月 22 日 9:30～10:00 夜間土砂災害を想定した避難訓練             6 人参加 

11 月 17 日 9:30～10:00 夜間火災想定 避難・消火・通報訓練         10 人参加 

 

◇看取り介護について 

１ 看取り介護実績（令和 3 年度）３件 

 

◇口腔ケアの実施について 

年月日           内          容 

R3.4～R3.6 新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止 

R3.7.1、15 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導 

R3.8.5、12 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導 

R3.9.16 
なかたまり歯科（歯科医師）、入所者の口腔検査 

なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導 

R3.9.30 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導 

R3.10.21、28 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導 
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R3.11.11、18 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導 

R3.12.2、9 なかたまり歯科（歯科衛生士）入所者へ口腔ケア指導 

R4.1～R4.3 新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止 

 

◇新型コロナウイルス感染症防止対策（福寿荘デイサービスを含む） 

１ 入所者（利用者）・ご家族への対応 

1 4月 1日 家族へ周知（当分の間面会禁止） 

2 4月 20日 工事のため窓口面会も当分の間禁止 

3  4月 21日 ショートステイ利用者及びデイサービス利用者へ文書で注意喚起 

4  4月 30日 家族へ周知（工事のため原則窓口面会も当面禁止） 

5   6月 1日 家族へ周知（当分の間面会禁止） 

6  7月 1日 家族へ周知（当分の間面会禁止） 

7  7月 30日 ショートステイ利用者及びデイサービス利用者へ文書で注意喚起 

8  8月 1日 家族へ周知（8/5～窓越し面会再開） 

9  9月 1日 家族へ周知（窓越し面会） 

10  10月 1日 家族へ周知(10/7～面会制限の一部解除) 

11  10月 18日 玄関ロビーでの面会を再開 

12  11月 1日 家族へ周知（玄関ロビー面会） 

13  12 月 1日 家族へ周知（玄関ロビー面会） 

14  12月 5日 家族へ周知（19日まで工事のため窓越し面会のみ、その後玄関ロビー面会） 

15  12月 30日 家族へ周知（メールで）12/31窓越し面会 1/1～1/3休み 

16   1月 4日 家族へ周知（窓越し面会） 

17   2月 1日  家族へ周知（窓越し面会） 

18  3月 1日 家族へ周知（窓越し面会） 

 

２ 施設・業務における対策 

1  4 月 2 日  ワクチン希望調査（入所者） 

2  4 月 20日 緊急連絡会議、1 回目のワクチン接種 1（3５人）、 

工事のため窓口面会も当分の間禁止 

3  4 月 21 日 新たなショートステイ受け入れ当面禁止（近隣感染者増のため）、 

           送迎時検温、手指消毒の徹底 

4  4 月 21 日  デイサービスと特養の接触を減らす、送迎時検温、手指消毒の徹底、 

  特養職員へ入所者にマスク着用、手指消毒の徹底 

5  4 月 27 日  1 回目のワクチン接種 2（50 人） 

6  5 月 11 日  1 回目のワクチン接種 3（35 人） 

7  5 月 18 日  2 回目のワクチン接種 1（35 人） 

8  5 月 25 日  2 回目のワクチン接種 2（50 人） 

9  6 月 8 日  2 回目のワクチン接種 3(36 人) 

10  6 月 15 日  1 回目のワクチン接種 4(30 人) 

11  7 月 13 日  ２回目のワクチン接種 4（24 人） 

12  8 月 17 日  緊急連絡会議（感染者急増のため） 
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（職員へ感染対策徹底、業者へ感染対策徹底、新たなショートステイは当面見送り・ 

デイサービスもさらに徹底） 

13  デイサービス利用者が濃厚接触となった件 

1 月 5 日  デイ利用者（利用日は 1 月 4 日及び 5 日）のそのご家族２名 

（1/1 一緒に会食した別居の家族）の陽性が判明 

1 月 6 日  福寿荘デイサービスセンター臨時休業（1/6～1/12） 

デイ利用者 陰性（同居の家族 1 名陽性） 

1 月 8 日  デイ利用者 2 回目の PCR 検査 陰性 

1 月 9 日  デイ利用者 発熱、3 回目の PCR 検査 陽性 

1 月 10 日  デイ利用者のご利用日に出勤していた職員 8 人全員の陰性を確認 

    1 月 13 日  デイの営業を再開 

14  1 月 18 日  3 回目のワクチン接種 1（36 人（入所者 14 人、職員 22 人）） 

15  1 月 25 日  3 回目のワクチン接種 2（42 人（入所者 27 人、職員 15 人）） 

16  2 月 8 日  3 回目のワクチン接種 3（36 人（入所者 18 人、職員 18 人）） 

17  2 月 15 日  3 回目のワクチン接種 4（30 人（入所者 9 人、職員 21 人）） 

18  2 月 17 日  アイガード装着（食事介助時、口腔ケア時） 

19  2 月 20 日～ 感染対策のためのガウンテクニック研修 

（感染症対策委員会主催（対象者：感染症対策委員、介護職員、看護職員 47 人） 

３ 職員行動対応 

1  4 月 2 日 ワクチン希望調査（職員） 

2  4 月 16 日 職員へ注意喚起メール（変異ウイルス猛威） 

3  4 月 30 日 「ホームステイで連休を」、運営会議で呼びかけ 

4  5 月 7 日 「県外からの訪問者との接触注意を」、朝の朝礼及び申し送りで呼びかけ 

5  5 月 10 日 職員へ注意喚起メール（変異ウイルス猛威 全国 6,000 人を超える感染者） 

6  6 月 1 日～  運営会議、ケース会議、朝礼、申し送り等で職員へ随時注意喚起 

7  6 月７日、9 日、11 日 ＰＣＲ検査（職員全員陰性） 

8  8 月 17 日 職員へ注意喚起メール（デルタ株猛威 全国 1 万人を超える感染者） 

9  １月 5 日 職員行動指針改訂 

10  １月 13 日 職員へ周知 

「オミクロン株を福寿荘に絶対持ち込まない」チラシを全職員に配付かつメール配信 

11  1 月 27 日～2 月 4 日 山口県が作成した研修動画（30 分に抜粋）視聴 

 内容（①医師からの緊急メッセージ②施設でどうすればいいの？マスクや消毒、 

ゾーニングなど）、(福寿荘 77 人、福寿荘デイサービスセンター12 人) 

12  2 月 7 日～18 日 全国老施協が作成した研修動画（30 分に抜粋）視聴 

             内容（職種別（特養、デイ、調理）感染防護ノウハウ動画集） 

(福寿荘 61 人、福寿荘デイサービスセンター13 人) 

13  2 月 17 日～18 日  職員ＰＣＲ検査（職員 1 回目 70 人全員陰性） 

14  3 月 3 日～4 日   職員ＰＣＲ検査（職員 2 回目 70 人全員陰性） 
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◇福寿荘リニューアル計画、設計・工事契約一覧 

区分 業務名 
年

度 
工期 

契約金額 

（円） 
業者名 

実施設計 東トイレ・空調設備一部改修 29 H29.10.17～12.25 1,026,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 

基本計画 リニューアル基本計画 29 H29.10.17～H30.2.28 5,184,000    〃 

〃変更 〃 変更契約（増額） 29 〃 810,000    〃 

工事 東トイレ・空調設備一部改修 29 H30.1.25～3.25 7,657,200 三和建設（株） 

小計  29  14,677,200  

実施設計 （第 1 期）実施設計 30 H30.4.14～7.31 4,536,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 

工事 （第 1 期）（いきいき健康室） 30 H30.8.21～11.20 8,424,000 長崎建設（株） 

工事 （第 1 期）（空調改修） 30 H30.9.21～H31.1.25 28,080,000 誠和工機（株） 

実施設計 （第 2,3 期）実施設計 30 H30.10.12～H31.3.29 12,420,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 

工事 （第 1 期）（仮設居室） 30 H31.1.7～3.25 7,668,000 長崎建設（株） 

小計  30  61,128,000  

ｿﾌﾄ導入 介護記録ソフト 1 R1.8.2 契約 9.30 納期 3,187,728 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口 

工事 （第 2,3 期）ﾘﾆｭｰｱﾙ 1 R1.9.20～R3.3.19 236,500,000 濱田建設（株） 

工事監理 第 2,3 期（A ﾌﾞﾛｯｸ） 1 R1.9.20～R2.5.31 495,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 

設備更新 ﾅｰｽｺｰﾙｼｽﾃﾑ（A ﾌﾞﾛｯｸ） 1 R1.10.21 契約 A 終了後納期 6,650,600 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口 

小計  1  246,833,328  

実施設計 （第 4 期）実施設計 2 R2.4.2～12.25 13,640,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 

工事 （第 2,3 期）ﾘﾆｭｰｱﾙ変更 2 R1.9.20～R3.3.19 12,760,000 濱田建設（株） 

設備更新 ﾅｰｽｺｰﾙｼｽﾃﾑ（B ﾌﾞﾛｯｸ） 2 R2.8.13 契約 B 終了後納期 1,056,000 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口 

工事監理 （第 2,3 期）（C ﾌﾞﾛｯｸ） 2 R2.9.28～R3.1.29 660,000 ㈱巽設計ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 

備品購入 特浴機器（ｾﾚｰﾉ） 2 R2.12.1 契約 R3.1.29 納期 6,162,200 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口 

工事 東棟感染対策改修工事 2 R2.11.19～R3.3.19 4,510,000 濱田建設（株） 

工事 風呂改修工事 2 R2.11.19～R3.2.10 26,345,000 濱田建設（株） 

工事 ｶﾞｽ給湯器設置工事 2 R2.12.7～12.20 3,696,000 松永冷熱㈱ 

事 ｶﾞｽ配管工事 2 R2.11.26～R3.2.10 1,880,000 ㈱南陽プロパン 

設備更新 ﾅｰｽｺｰﾙｼｽﾃﾑ（C ﾌﾞﾛｯｸ） 2 R2.11.20 契約 C 終了後納期 924,000 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口 

工事 （第 2,3 期）ﾘﾆｭｰｱﾙ変更 2 R1.9.20～R3.3.19 12,100,000 濱田建設（株） 

設備更新 ﾅｰｽｺｰﾙｼｽﾃﾑ（D ﾌﾞﾛｯｸ） 2 R2.12.20 契約 D 終了後納期 1,268,630 ㈱ﾎｰﾑｹｱｻｰﾋﾞｽ山口 

小計  2  85,001,830  

工事 （第 4 期）ﾘﾆｭｰｱﾙ 3 R3.4.21～R4.3.18 172,700,000 濱田建設（株） 

工事 厨房機器整備 3 R3.4.21～R3.10.29 21,923,000 （株）中西製作所 

工事監理 第 4 期工事監理 3 R3.4.21～R4.3.31 1,320,000 山崎一夫建築設計事務所 

工事 （第 4 期）ﾘﾆｭｰｱﾙ変更 3 R3.4.21～R4.3.18 30,800,000 濱田建設（株） 

工事 （第 4 期）ﾘﾆｭｰｱﾙ変更 3 R3.4.21～R4.3.18 10,890,000 濱田建設（株） 

小計  3  237,633,000  

合計    645,273,358  
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《福寿莊デイサービスセンターの運営》 

 

 

 

 

◇福寿荘デイサービス年間行事実績（令和 3 年 4 月 1 日～令和 4 年 3 月 31 日） 

月 行事・ボランティア等 

4 月 ○誕生日会 (19 日～24 日) 

5 月 

 

6 月 ○散髪 （11 日・22 日） 

○誕生日会  (14 日～19 日) 

7 月 ○臨時休業 （10 日）（工事のため停電するため） 

○散髪 （11 日・22 日・29 日） 

8 月 ○誕生日会（16 日～21 日） 

延 人数 人数 延 人数 人数 延 人数 人数 延 人数 人数 延 人数 人数 延 人数 人数 延 人数 人数 延 人数 人数

4 25 20 5 17 2 96 11 43 4 52 5 18 2 12 1 258 30

5 23 20 6 20 3 100 12 38 5 44 4 20 3 13 1 255 34

6 26 23 5 33 4 103 11 44 4 57 5 24 3 12 1 296 33

7 24 11 3 46 6 97 10 32 3 61 5 14 2 11 1 272 30

8 25 16 5 50 6 103 10 31 3 56 5 9 2 17 2 282 33

9 24 19 5 45 5 78 9 41 4 61 6 7 1 20 2 271 32

10 26 27 7 42 5 78 8 42 4 65 5 9 1 23 2 286 32

11 24 19 6 42 5 70 8 43 5 65 5 9 1 22 2 270 32

12 23 25 7 43 5 60 6 48 5 63 5 7 1 25 2 271 31

1 18 18 6 30 5 27 6 25 4 43 5 0 0 20 2 163 28

2 21 23 6 40 5 38 5 35 4 42 5 0 0 21 2 199 27

3 23 29 6 36 4 58 6 25 3 57 4 22 3 0 0 227 26

計 282 250 67 444 55 908 102 447 48 666 59 139 19 196 18 3,050 368

利用者数の推移

令和元年度 292 475 3,515 12.0

令和２年度 289 420 3,433 11.9

令和３年度 282 368 3,050 10.8

9.5

9.9

10.8

（単位：日・人）

区　　分 開設日数 利用実績人数 延人数 平均

11.3

11.3

11.3

11.0

11.3

11.8

9.1

要介護５ 合計 1日
平均

延人数

10.3

11.1

11.4

令和３年度 福寿荘デイサービス介護度別利用実績(定員18人)
（単位：日・人）

月
開設
日数

要支援1 要支援2 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４
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9 月 ○台風のため時短営業（17 日） 

○散髪（8 日・28 日） 

○誕生日会（13 日～18 日） 

○敬老会週間（21 日～25 日） 

○避難訓練（火災想定）（利用者 9 人・職員 6 人） 

10 月 ○散髪（12 日・14 日・20 日） 

○誕生日会（18 日～23 日） 

11 月 ○散髪（24 日） 

○誕生日会（15 日～20 日） 

12 月 ○厨房引っ越しのため弁当外注（6 日～8 日） 

○クリスマス会（７日～9 日及び 11 日） 

○誕生日会（13 日～18 日） 

○散髪（14 日・15 日・16 日） 

○デイサービス引っ越しのため臨時休業（18 日）（工事期間 12 月 18 日～2 月 22 日） 

○特養大食堂でデイサービスの営業開始（20 日） 

1 月 ○コロナ感染（利用者の家族の感染）のため臨時休業（6 日～12 日） 

○1 月誕生日会 （17 日～22 日） 

2 月 ○豆まき （3 日） 

○消防検査 （18 日） 

○仮設デイから引越（22 日） 

○誕生日会 （24 日） 

3 月 ○誕生日会  （14 日～19 日） 

○土砂災害を想定した避難訓練（31 日） 

◇デイサービス 1 日のプログラム 

午前 

昼

食 

午後 

・健康チェック・入浴・口腔体操 

・リハビリ体操・自主トレーニング 

・個別機能訓練・運動器機能向上訓練 

・脳トレ（パズル・折り紙・クイズ等） 

・カラオケ・買い物等 

・レクリェーション 
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≪周南市新南陽デイサービスセンターの運営≫ 

 

老人デイサービス 

 

１ 開 所 日   平成７年９月１日 

 

２ 利 用 日   毎週 月曜日～土曜日（祝祭日、年末年始閉所） 

 

３ 事 業 内 容   通所介護事業 

          介護予防・日常生活支援総合事業第１号事業 

 

４ 利用者定員    ３０人 

 

５ 利 用 者 数   ・令和３年４月１日～令和４年３月３１日（２９１日開所） 

          ・延べ利用者数  ６,２５０ 人（前年度 ６,１６６人） 

          ・１ 日 平 均    ２１.５ 人（前年度  ２１.３人） 

 

◇月別利用状況                       （単位：日・人） 

 

 

◇過去３年間の利用状況 

年度 開設日数 利用実人数 延べ人数 1日平均 増減率 

令和元年度 292日 786人 5,469人 18.7 人    9.0％ 

令和 2年度 290日 872人 6,166人 21.3 人   12.7％ 

令和 3年度 291日 845人 6,250人 21.5人   1.4％ 

 

 

1日平均

利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 利用実数 延べ人数 延べ人数

4月 23 9 39 8 31 8 38 27 207 11 88 5 44 4 33 1 6 0 0 73 486 21.1

5月 23 8 29 8 29 6 30 26 212 13 98 5 50 4 30 1 6 1 7 72 491 21.3

6月 26 8 34 9 40 7 37 25 242 10 91 5 60 3 24 2 22 0 0 69 550 21.2

7月 25 8 32 9 36 6 33 25 209 11 88 6 71 3 23 2 12 2 18 72 522 20.9

8月 25 9 40 9 36 7 38 22 208 11 105 7 68 3 23 3 25 0 0 71 543 21.7

9月 24 9 42 8 31 9 47 22 190 12 110 8 85 3 23 3 21 0 0 74 549 22.9

10月 26 9 41 8 31 8 53 20 185 12 122 8 95 3 26 2 20 0 0 70 573 22.0

11月 24 9 35 7 29 9 53 18 158 12 124 8 75 3 22 2 19 2 6 70 521 21.7

12月 24 9 36 8 31 10 58 15 145 13 124 8 78 3 23 2 18 0 0 68 513 21.4

1月 23 9 35 9 35 11 64 16 151 12 103 8 73 3 18 2 18 1 2 71 499 21.7

2月 22 8 31 9 32 11 52 17 151 11 105 7 67 3 17 2 18 0 0 68 473 21.5

3月 26 8 34 10 45 10 66 17 157 11 120 6 66 3 23 2 19 0 0 67 530 20.4

合計 291 103 428 102 406 102 569 250 2,215 139 1278 81 832 38 285 24 204 6 33 845 6,250 21.5

開設日

事業対象者 要支援1 要支援2 介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 申請中 合計
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◇新南陽デイサービス年間行事実績（令和３年４月１日～令和４年３月３１日） 

月 行   事   等 

４月 〇壁画アート手作り（題名「春の振舞い」） 

５月 〇壁画アート手作り（題名「新緑に包まれて） 

６月 〇壁画アート手作り（題名「梅雨空をバラ色に」） 

７月 〇壁画アート手作り（題名「トキメキの夏」） 

〇グリーンカーテン開始 

９月 〇壁画アート手作り（題名「夏の想い出」） 

〇敬老週間（13日～18日、長寿のお祝い記念品贈呈等） 

〇消防訓練（27日） 

１０月 〇壁画アート手作り（題名「秋まるかじり」） 

１１月 〇手作り置物（秋の果物） 

１２月 〇壁画アート手作り（題名「サンタがやってくる」） 

〇クリスマス週間（20日～25日） 

１月 〇手作り置物（ガチャ玉で作る虎の張り子） 

２月 〇手作り置物（雛人形） 

〇利用者アンケート実施 

３月 〇消防訓練（22日） 

〇壁画アート手作り（題名「恋するおひな様」） 

・その他定例行事：誕生会、リハビリ体操等 

 

 

◇デイサービス１日のプログラム 

午 前 
昼 

食 

午 後 

・健康チェック・入浴・機能訓練 

・ラジオ体操・口腔体操 

・口腔ケア・レクリエーション 

・機能訓練・おやつ、喫茶 

 

 

◇研修実績 

NO 研  修  名 月 日 参加職種・人数 

1 山口県デイサービスセンター協議会管理者研修 6月 11日 施設長   1人 

2 社会福祉施設長資格認定講習 6月～1月 施設長   1人 

3 事例検討会のすすめ 7月 21日 介護職員等  15人 

4 介護労働者雇用管理責任者講習（４回） 9月～12月 施設長   １人 

5 学研介護サポート受講 随時 介護職員等 18人 

6 管理者研修Ⅱ 3月 23日 施設長   1人 
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生きがいデイサービス 

 

１ 開 所 日  平成１２年４月１日 

 

２ 事業内容  自立支援通所介護 

 

３ 利用状況  ・令和３年４月１日～令和４年３月３１日（１９９日開所） 

        ・延 べ 利 用 者 数 ４,２６６人（前年度３,８２０人） 

        ・１日平均利用者  ２１.４人（前年度 １９.２人） 

 

◇月別利用状況                                             （単位：日・人） 

月 
チーム新 A・新 D チーム和田・南部 

合計 
利用者数 日数 平均 利用者数 日数 平均 

４月 177 9 19.7 208 9 23.1 385 

５月 152 8 19.0 174 8 21.8 326 

６月 146 8 18.3 195 9 21.7 341 

７月 185 10 18.5 218 9 24.2 403 

８月 112 6 18.7 137 6 22.8 249 

９月 169 9 18.8 219 9 24.3 388 

10月 189 9 21.0 214 9 23.8 403 

11月 159 8 19.9 192 8 24.0 351 

12月 181 9 20.1 221 9 24.6 402 

１月 149 8 18.6 197 8 24.6 346 

２月 112 6 18.7 163 7 23.3 275 

３月 181 9 20.1 216 9 24.0 397 

合計 1,912 99 19.3 2,354 100 23.5 4,266 

 

◇過去３年間の利用状況 

年度 開設日数 延べ利用者数 1日平均 増減率 

令和元年度 194日 3,821人 19.7人 △1.2％ 

令和 2年度 199日 3,820人 19.2人 △0.03％ 

令和 3年度 199日 4,266人 21.4人 11.7％ 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

◇年間行事実績（令和３年４月１日～令和４年３月３１日） 

月 行   事   等 

４月 〇花見ドライブ 周南市内（3月 26日から延べ 4日間、83 人参加） 

９月 〇敬老週間（13日～18日：長寿のお祝い記念品贈呈等） 

１１月 
〇紅葉狩り 漢陽寺（17日～20日、87人参加） 

〇富田西小学校６年生との交流会（26日、12月 1～3日） 

１２月 〇仲間会（会場：三世代交流センター他、14日～17日、87人参加） 

１月 〇新春歌会（5日～8日、90人参加） 

・その他定例行事  

百ます計算、ルルララ体操、サルビア大学、演芸、マイカレンダー作り等 

 

 

新型コロナウイルス感染症防止対策 

１ 利用者・ご家族への対応  

  ・老人デイサービス利用者（1 名）が、新型コロナウイルス感染症濃厚接触者と判定されたこと

から、PCR 検査結果が判明するまでの間として、老人デイサービス事業を 4 月 24 日（土）

及び 26 日（月）の間、臨時休業とした。なお、検査結果が陰性であったことから、4 月 27 日

（火）から事業を再開した。 

  ・利用当日に自宅での検温等による体調の管理（体調不良時の利用自粛要請） 

  ・利用日にマスク着用依頼 

  ・8月 5日  利用者及び家族に対し、文書で注意喚起 

  ・11月 7日 利用者及び家族に対し、文書で注意喚起 

 

２ 施設・業務における対策 

   ・卓上アクリル仕切板の増設 

  ・各所の徹底した消毒管理、室内管理等 

  ・昼食時の密接場面の排除（仕切り板設置等） 

  ・ボランティア団体の活動中止 

  ・レクリエーション等の団体活動の中止 

 

３ 職員行動対応 

  ・8月 4日  職員会議及び文書で感染防止対策の徹底を周知 

   ・1月 14日 文書で感染防止対策の徹底を周知 

  ・不要不急の活動自粛の要請 

  ・1月から、職員の健康管理（検温）記録の実施 

  ・職場内での昼食時に密接場所の排除（分散対応） 

  ・県が作成した新型コロナウイルス感染症拡大防止に向けた研修動画の視聴 
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≪ケアハウス新南陽の運営≫ 

 

１ 開 所 日  平成 8年 4月 18日 

 

２ 定  員  50人(個室) 

 

３ 利用状況  ・令和 3 年 4月 1日～令和 4年 3月 31日 

        ・延 利 用 者 数 17,836人 

        ・1日平均利用者  48.9人 

 

◇過去 3 年間の利用状況 

年 度 延利用者数 1日平均 増減率 

令和元年度 17,164人 46.9人  1.2％ 

令和 2年度 17,552人 48.0人  2.3％ 

令和 3年度 17,836人 48.9人  1.6％ 

 

４ 入退居者状況 

新規入居者数 退居者数 

令和 3年 4月 16 日    1人 

〃   5月 16 日    2人 

〃   7月 1 日    1人 

〃   8月 1 日    1人 

〃   8月 16 日    1人 

〃   9月 1 日    1人 

〃   9月 16 日    1人 

〃  10月 16 日    1人 

〃  12月  1 日    1人 

令和 4年 2月 16 日    1人 

令和 3年 5月 29日    1人 

〃   6月 24日    1人 

〃   6月 30日    1人 

〃   7月 31日    1人 

〃   8月 1日    1人 

〃   8月 4日    1人 

〃  11月 30日    1人 

令和 4年 1月 14日    1人 

〃   3月 17日    1人 

 

         計    11人 計     9人 

 

◇過去 3年間の入退居者状況 

年 度 
新 規 

入居者数 
退居者数 増 減 

年度末 

入居者数 

令和元年度 14人 14人 増減なし 44人 

令和 2年度 14人 11人 増 3人 47人 

令和 3年度 11人  9人 増 2人 49人 
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５ 入居者の状況 （令和 4年 3月 31日現在） 

 

◇入居時の住所 

市 町 名 人  数 

周南市 41人（83.7％） 

下松市 1人（2.0％） 

柳井市 2人（4.1％） 

山口市 1人（2.0％） 

萩 市 1人（2.0％） 

周防大島町 1人（2.0％） 

愛媛県伊予市 1人（2.0％） 

北九州市 1人（2.0％） 

計 49人 

 

◇男女構成 

性 別 男 女 

人 数 10 人（19.1％） 39人（79.6％） 

 

◇年齢構成 

年 齢 区 分 人  数 

60歳以上   70歳未満 2人（ 4.1％） 

70歳以上   80歳未満 8人（16.3％） 

80歳以上   90歳未満 28人（57.1％） 

90歳以上   100歳未満 11人（22.5％） 

100歳以上 該当なし 

最高年齢者 98歳 2か月 

平均年齢 85.0歳 

 

６ 年間行事実績 （令和 3年 4月 1日～令和 4年 3月 31日） 

月             行  事  等      （参加者数） 

4月 8日 桜の会(41人) 

22日 誕生会(47人) 

27日 手作り教室(8人) 

16日 映画会(12 人) 

23日 大人の塗り絵(6人) 

 

5月 13日 フリスビー(13人) 

20日 映画会(7人) 

18日 野外レク・ﾌﾗﾜｰﾗﾝﾄﾞ(9人) 

25日 ふれあい喫茶(23人) 

6月 17日 映画会(7人) 

22日 誕生会(43人) 

18日 フリスビー(8人) 

29日 手作り教室(14 人) 

7月 13日 映画会(8人) 

20日 フリスビー大会(13人) 

15日 大人の塗り絵(5人) 

27日 納涼会(45人) 
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月             行  事  等      （参加者数） 

8月 12日 映画会(5人) 

24日 大人の塗り絵(6人) 

31日 手作り教室(5人) 

19日 ふれあい喫茶(23人) 

26日 誕生会(46人) 

9月 9日 玉入れビンゴ(13人) 

21日 映画会(7人) 

14日 ふれあい喫茶(25人) 

30日 大人の塗り絵(4人) 

10月 14日 玉入れビンゴ(7人) 

21日 映画会(9人) 

26日 誕生会(49人) 

29日 清掃の日(12人) 

16日 新南陽高校吹奏楽部 

 ガーデンコンサート(39人) 

28日 手作り教室(9人) 

 

11月 9日 紅葉狩り(7人） 

12日 手作り教室(9人) 

18日 玉入れビンゴ大会(17人) 

30日 誕生会(48人) 

11日 映画会(9人) 

16日 ぜんざい会(32人) 

25日 大人の塗り絵(5人) 

12月 9・10日 クリスマスツリー見学(16人) 

16日 映画会(10人) 

14日 ふれあい喫茶(25人) 

24日 クリスマス会(44人) 

1月 11日 初詣三社参り(5人) 

18日 映画会(13人) 

13日 ふれあい茶会(23人) 

25日 ペタンク(12 人) 

2月 8日 映画会(11人) 

15日 手作り教室(5人) 

22日 誕生会(47人)  

10日 ぜんざい会(30人) 

17日 ペタンク(7 人) 

24日 大人の塗り絵（5人） 

3月 15日 ふれあい喫茶(27人) 

22日 映画会(9人) 

29日 花見（8人） 

17日 ペタンク大会(18人) 

24日 自治会、輝きクラブ総会 

(37人) 

※ うたごえ広場（月 1 回）、カラオケ会（月 1 回）は、当面中止 

 

 ◇その他の定例行事等 

  ラジオ体操(毎日朝・夕 2回施設内放送) 

  健康づくり散歩(毎日 10時に施設内放送) 

移動図書館(月 1～2回)、移動理美容室(月 1回) 

パン移動販売(週 1回)、移動販売(週 1回) 

 ◇毎月の会議 

  職員会議(月 1回）、運営懇話会(月 1回）、給食会議(月 1回） 

 ◇防災訓練 

実施日 訓練内容・参加人数 

令和 3年 4月 13 日 大雨による土砂災害を想定した避難訓練(38人) 

〃  6月 11 日 夜間の施設内火災を想定した消防避難訓練(38人) 

〃 10月 12 日 大雨による土砂災害を想定した避難訓練(41人) 

〃 12月 7 日 夜間の施設内火災を想定した消防避難訓練(41人) 
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7 研修実績 

NO 研  修  名 開催日 参加職種・人数 

1 福祉サービス苦情受付担当者研修【中止】 1月 19日 生活相談員 1人 

2 施設長研修会（Ｚｏｏｍ会議） 3月 1日 施設長  １人 

 

 

新型コロナウイルス感染症防止対策 

 

１ 入居者（利用者）・ご家族への対応 

・新型コロナワクチン接種を実施【利用者】 (１回目：6 月 15・16 日、2 回目：7 月 6・7 日) 

・新型コロナワクチン接種 3 回目を実施【利用者】 (2 月 18 日) 

  

２ 施設・業務における対策 

・まん延防止等重点措置の対象地域からの面会、また、その地域に出張、旅行をされて１４日以内の

方の入館を制限 (4 月 5 日～) 

・山口県に「まん延防止等重点措置」が適用されたことから、家族の面会は１階会議室で行い、居室へ

の入室を禁止した。 (1 月 7 日～) 

 なお、「まん延防止等重点措置」の解除後も山口県内の新規感染者が多く発生しているため、家族の

面会は、引き続き１階会議室で実施 

 

３ 職員行動対応 

  ・新型コロナワクチン接種を実施 (１回目：6 月 15・16 日、2 回目：7 月 6・7 日) 

・職員が出勤した際、各自で検温、記入する記録簿による健康管理を実施 （1 月 6 日～） 

・新型コロナワクチン接種 3 回目を実施 (2 月 18 日) 

・職員のＰＣＲ検査を 2 回実施：2 回とも全員陰性 (2 月 16、25 日) 
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